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Содержание
1. Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности  разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 9 декабря 2016 года № 1547,  с изменениями и дополнениями от:  17 декабря 2020 г, примерной основной образовательной программой  по профессии/специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование
Учебная дисциплина ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности является обязательной частью общего профессионального цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 
2. Цели  и задачи учебной дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 1,

 ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9,

 ОК 10, ОК 11, ПК 9.7, ПК 9.10, ПК 11.1
	1. Управлять рисками и конфликтами

2. Принимать обоснованные решения

3. Выстраивать траектории профессионального и личностного развития

4. Применять информационные технологии в сфере управления производством

5. Строить систему мотивации труда

6. Владеть этикой делового общения

7. Организовывать работу коллектива и команды;

8.Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

9.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

10. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.
	1. Функции, виды и психологию менеджмента

2. Методы и этапы принятия решений

3. Технологии и инструменты построения карьеры

4. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

5. Основы организации работы коллектива исполнителей;

6. Принципы делового общения в коллективе

7. роли и ролевые ожидания в общении;

8. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;




В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код 

ОК, ПК, ЛР
	Наименование
	Умения
	Знания

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к

различным контекстам;
	1. Управлять рисками и конфликтами

2. Принимать обоснованные решения

3. Выстраивать траектории профессионального и личностного развития

8.Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

9.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

10. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.
	1. Функции, виды и психологию менеджмента

2. Методы и этапы принятия решений

3. Технологии и инструменты построения карьеры

4

7. роли и ролевые ожидания в общении;

8. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;



	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	1. Управлять рисками и конфликтами

2. Принимать обоснованные решения

5. Строить систему мотивации труда

6. Владеть этикой делового общения

7. Организовывать работу коллектива и команды;
8.Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

9.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;


	4. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

5. Основы организации работы коллектива исполнителей;

6. Принципы делового общения в коллективе

8. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;



	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	1. Управлять рисками и конфликтами

2. Принимать обоснованные решения

4. Применять информационные технологии в сфере управления производством

8.Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

9.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;


	1. Функции, виды и психологию менеджмента

2. Методы и этапы принятия решений

3. Технологии и инструменты построения карьеры

7. роли и ролевые ожидания в общении;

8. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;

 

	ОК 05 
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста
	1. Управлять рисками и конфликтами

2. Принимать обоснованные решения

3. Выстраивать траектории профессионального и личностного развития

4. Применять информационные технологии в сфере управления производством

5. Строить систему мотивации труда

10. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.
	1. Функции, виды и психологию менеджмента

4. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

5. Основы организации работы коллектива исполнителей;

7. роли и ролевые ожидания в общении;

8. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;



	ОК

09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	1. Управлять рисками и конфликтами

2. Принимать обоснованные решения

4. Применять информационные технологии в сфере управления производством

5. Строить систему мотивации труда

6. Владеть этикой делового общения

7. Организовывать работу коллектива и команды;
8.Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности


	1. Функции, виды и психологию менеджмента

2. Методы и этапы принятия решений

3. Технологии и инструменты построения карьеры

4. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

8. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;



	ОК

10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	1. Управлять рисками и конфликтами

5. Строить систему мотивации труда

6. Владеть этикой делового общения

7. Организовывать работу коллектива и команды;
8.Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

9.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

10. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.
	1. Функции, виды и психологию менеджмента

5. Основы организации работы коллектива исполнителей;

6. Принципы делового общения в коллективе

7. роли и ролевые ожидания в общении;

8. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;



	ОК

11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	5. Строить систему мотивации труда

6. Владеть этикой делового общения

7. Организовывать работу коллектива и команды;
8.Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

9.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

10. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.
	1. Функции, виды и психологию менеджмента

2. Методы и этапы принятия решений

7. роли и ролевые ожидания в общении;

8. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;



	ПК 9.7, 
	Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений для анализа эффективности его работы.
	1. Управлять рисками и конфликтами

2. Принимать обоснованные решения

3. Выстраивать траектории профессионального и личностного развития

4. Применять информационные технологии в сфере управления производством

5. Строить систему мотивации труда

6. Владеть этикой делового общения

10. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.
	1. Функции, виды и психологию менеджмента

2. Методы и этапы принятия решений

8. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;



	ПК 9.10,
	Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	1. Управлять рисками и конфликтами

2. Принимать обоснованные решения

6. Владеть этикой делового общения

7. Организовывать работу коллектива и команды;
8.Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

9.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

10. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.
	3. Технологии и инструменты построения карьеры

4. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

5. Основы организации работы коллектива исполнителей;

6. Принципы делового общения в коллективе

7. роли и ролевые ожидания в общении;

8. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;



	ПК 11.1
	Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз данных.
	1. Управлять рисками и конфликтами

3. Выстраивать траектории профессионального и личностного развития

4. Применять информационные технологии в сфере управления производством

7. Организовывать работу коллектива и команды;
8.Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

9.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

10. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.
	1. Функции, виды и психологию менеджмента

2. Методы и этапы принятия решений

3. Технологии и инструменты построения карьеры

6. Принципы делового общения в коллективе

7. роли и ролевые ожидания в общении;



	ЛР 14
	Принимающий цели и задачи научно-технологического,

экономического, информационного и социокультурного развития

России, готовый работать на их достижение.

	ЛР 15
	Управляющий собственным профессиональным развитием,

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии

личной успешности, признающий ценность непрерывного образования,

	ЛР

18
	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой

экономики, абстрагироваться от стандартных моделей: перестраивать

сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные

варианты действий с целью выработки новых оптимальных

алгоритмов.

	ЛР 19
	Способный проводить оценку информации, ее достоверность, строить

логические умозаключения на основании поступающих информации и

данных


 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	36

	в т.ч. в форме практической подготовки
	

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	18

	практические занятия (если предусмотрено)
	14

	Самостоятельная работа 
	2

	Промежуточная аттестация в виде дифференцированного зачета , 4 семестр
	2




