МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

Московской области

«Воскресенский колледж»
АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОГСЭ.03 Психология общения
Содержание
1. Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.03 Психология общения разработана в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 9 декабря 2016 года № 1547,  с изменениями и дополнениями от:  17 декабря 2020 г, 1 сентября 2022 г,  примерной основной образовательной программой  по профессии/специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование
Учебная дисциплина ОГСЭ.03 Психология общенияявляется обязательной частью общего гуманитарного и  социально-экономического цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии  ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ЛР1, ЛР5, ЛР7,ЛР8.

2. Цели  и задачи учебной дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01.

ОК 02.

ОК 03.

ОК 04.

ОК 06

ЛР1

ЛР5

ЛР7

ЛР8


	1.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

2. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе

межличностного общения.
	1. взаимосвязь общения и деятельности;

2. цели, функции, виды и уровни общения;

3. роли и ролевые ожидания в общении;

4. виды социальных взаимодействий;

5.  механизмы взаимопонимания в общении;

6. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы,

убеждения;

7.  этические принципы общения;

8.  источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.


1.3. Распределение планируемых результатов освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код 

ОК, ПК, ЛР
	Наименование
	Умения
	Знания

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к

различным контекстам;
	1.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

2. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе

межличностного общения.
	1. взаимосвязь общения и деятельности;

2. цели, функции, виды и уровни общения;

3. роли и ролевые ожидания в общении;

4. виды социальных взаимодействий;

5.  механизмы взаимопонимания в общении;

6. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы,

убеждения;

7.  этические принципы общения;

8.  источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	1.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

2. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе

межличностного общения.
	1. взаимосвязь общения и деятельности;

2. цели, функции, виды и уровни общения;

3. роли и ролевые ожидания в общении;

4. виды социальных взаимодействий;

5.  механизмы взаимопонимания в общении;

6. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы,

убеждения;

7.  этические принципы общения;

8.  источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	1.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

2. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе

межличностного общения.6. определять критерии, позволяющие относить предприятия к малым;
	1. взаимосвязь общения и деятельности;

2. цели, функции, виды и уровни общения;

3. роли и ролевые ожидания в общении;

4. виды социальных взаимодействий;

5.  механизмы взаимопонимания в общении;

6. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы,

убеждения;

7.  этические принципы общения;

8.  источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.

 

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
	1.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

2. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе

межличностного общения.
	1. взаимосвязь общения и деятельности;

2. цели, функции, виды и уровни общения;

3. роли и ролевые ожидания в общении;

4. виды социальных взаимодействий;

5.механизмы взаимопонимания в общении;

6. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы,

убеждения;

7.  этические принципы общения;

8.  источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.

	ОК

06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
	1.применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;

2. использовать приемы саморегуляции поведения в процессе

межличностного общения.6. определять критерии, позволяющие относить предприятия к малым;
	1. взаимосвязь общения и деятельности;

2. цели, функции, виды и уровни общения;

3. роли и ролевые ожидания в общении;

4. виды социальных взаимодействий;

5.механизмы взаимопонимания в общении;

6. техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы,

убеждения;

7.  этические принципы общения;

8.  источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.

	ЛР1
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

	ЛР5
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине,

принятию традиционных ценностей многонационального народа

России.

	ЛР7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех

формах и видах деятельности.

	ЛР8
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции

культурных традиций и ценностей многонационального российского

государства.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	46

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	24

	практические занятия (если предусмотрено)
	18

	Семинарские занятия 
	2

	Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет), 6 семестр
	2


