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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 «ОП.06 Охрана труда и бережливое производство»
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы

Цель дисциплины «Охрана труда и бережливое производство»:
- формирование знаний и навыков использования безопасных методов и средств труда и знакомство с основными требованиями охраны труда в профессиональной деятельности;

- формирование знаний концептуальных основ бережливого производства и умений применения инструментов для решения задач профессиональной деятельности.

Дисциплина «Охрана труда и бережливое производство» включена в обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы.
1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП-П).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

	Код ОК,

ПК
	Уметь
	Знать
	Владеть навыками

	ОК 01
ОК 07
	· проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;

· использовать индивидуальные и коллективные средства защиты;

· осуществлять производственный инструктаж рабочих, проводить мероприятия по выполнению охраны труда, производственной санитарии, эксплуатации оборудования, контролировать их соблюдение;
· вести
документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения;

· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в том числе оценку условий труда и травмобезаопасности;

· осуществлять профессиональную деятельность с соблюдением принципов
бережливого производства;

· картировать поток создания ценностей;

· выявлять и устранять потери в процессах;

· применять
ключевые инструменты анализа и решения проблем;

· организовывать работу коллектива и команды в рамках реализации проектов по улучшениям;

· применять инструменты бережливого производства в соответствии со спецификой бизнес-процессов организации/ предприятия
	· законодательство в области охраны труда;

· особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности;

· правовые, нормативные и организационные основы охраны труда для создания безопасных условий труда на предприятии/организации; работы;
· правила охраны труда, промышленной санитарии;

· меры предупреждения пожаров и взрывов, действий токсичных веществ на организм человека;

· права и обязанности работников в области охраны труда;

· ключевые показатели эффективности бережливого производства;
· инструменты бережливого производств;
· методы выявления, анализа и решения проблем производства;

· алгоритм решения с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, виды потерь и методы их устранения;

· современные технологии повышения эффективности, технологии внедрения улучшений

· историю становления и развития бережливого производства;
· философию бережливого производства;
· ценности бережливого производства;
· принципы бережливого производства;
· действия, добавляющие ценности и потери;

· технологии анализа процессов создания ценности;

· технологии улучшений;
· ключевые показатели эффективности бережливого производства;
· технологии вовлечения персонала;
· систему подачи предложений; инструменты бережливого производства;
· технологии улучшения и анализа процессов создания ценности при выполнении
работ профессиональной направленности
	-


1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П
	№ п/п
	Дополнительные знания, умения, навыки (если указаны ПК)
	№, наименование темы
	Объем часов
	Обоснование включения в рабочую программу

	-
	-
	-
	-
	-


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины
	Наименование составных частей дисциплины
	Объем в часах
	В т.ч. в форме практ. подготовки

	Учебные занятия
	68
	20

	Курсовая работа (проект)
	-
	-

	Самостоятельная работа
	4
	-

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
	-
	-

	Всего
	72
	20


2.2. Содержание дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий
	Объем, ак. ч. /

в том числе

в форме практической подготовки,

ак. ч.
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Охрана труда
	36/14
	

	Тема 1.1.
Правовые основы труда в Российской Федерации
	Содержание учебного материала
	4/0
	ОК 01, ОК 07

	
	Государственный и общественный контроль за охраной труда. Структура ГОСТов ССБТ
	2
	

	
	Охрана труда женщин, молодежи и компенсация по условиям труда. Анализ видов ответственности за нарушение требований охраны труда
	2
	

	Тема 1.2.
Организация работы по созданию здоровых и

безопасных условий труда
	Содержание учебного материала
	4/2
	ОК 01, ОК 07

	
	Управление охраной труда на производстве. Организация обучения инструктажу по охране труда
	2
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 1. Расследование и учет несчастных случаев. Анализ и учет несчастных случаев на производстве
	2
	

	Тема 1.3.
Потенциально опасные и вредные производственные факторы
	Содержание учебного материала
	8/2
	ОК 01, ОК 07

	
	Опасные и вредные производственные факторы: основные понятия, классификация
	2
	

	
	Источники возникновения опасных и вредных факторов: производственный шум и вибрация; микроклимат производственных помещений; производственное освещение; электрический
ток. Опасные факторы комплексного характера: взрыво- и пожаробезопасность; герметичные системы, находящиеся под давлением; статическое электричество
	4
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 2. Анализ состояния производственного помещения по заданным величинам показателей опасных и вредных производственных факторов
	2
	

	Тема 1.4.
Защита человека от вредных и опасных производственных факторов
	Содержание учебного материала
	6/2
	ОК 01, ОК 07

	
	Методы и средства защиты от воздействия негативных факторов. Основные методы защиты человека от опасных и вредных производственных факторов
	2
	

	
	Организационные  и  технические  мероприятия  по  обеспечению  электробезопасности.
Экобиозащитная техника. Средства индивидуальной защиты: классификация, основные требования
	2
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 3. Проведение оценки состояния микроклимата производственного помещения
	2
	


	Тема 1.5.
Обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	12/8
	ОК 01, ОК 07

	
	Требования охраны труда при монтаже оборудования. Системы противоаварийной автоматической защиты (ПАЗ)
	2
	

	
	Требования к оборудованию. Требования к монтажным работам
	2
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	8
	

	
	Практическое занятие 4. Безопасные приемы выполнения работ с инструментом и оборудованием. Требования охраны труда при эксплуатации оборудования Локализация аварийных ситуаций и оценка их последствий
	2
	

	
	Практическое занятие 5. Требования к рабочим местам расположения электрического оборудования. Применение средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	2
	

	
	Практическое занятие 6. Требования по безопасному ведению технологического процесса и безопасности эксплуатации оборудования
	2
	

	
	Практическое занятие 7. Оказание первой медицинской
помощи
пострадавшему
от воздействия вредных производственных факторов
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	Раздел 2. Бережливое
производство:
основные понятия, принципы, методология, проблематизация
	36/6
	

	Тема 2.1.
Основные понятия и методология бережливого производства
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 07

	
	Предпосылки формирования концепции бережливого производства (БП). Принципы и концепция системы БП. Серия ГОСТ Р «Бережливое производство». Идеи бережливого производства в условиях современного рынка.
История развития бережливого производства. 
	2
	

	
	Успехи предприятий при внедрении бережливых систем. История Toyota production system (Япония) – lean production (США) – бережливое производство (Россия). Тайити Оно – «отец» бережливого производства. Дао Toyota. Особенности менталитета западных и восточных стран. Представители школы научного управления и их вклад в бережливое производство
	2
	

	Тема 2.2.
Бережливый проект. Картирование потока создания ценности.

Потери и действия, добавляющие ценность
	Содержание учебного материала
	8/2
	ОК 01, ОК 07

	
	Поток создания ценности. Принципы картирования процесса. Цели применения карт потоков. Виды картирования. Этапы проведения картирования. Инструменты картирования потока создания ценности. 
	2
	

	
	Карта целевого состояния потока создания ценности. Карта идеального состояния потока создания ценности. Карта текущего состояния потока созданияценности. Типичные ошибки при картировании.
	2
	

	
	Ценность. Действия, создающие ценность. Действия, не создающие ценность. Виды потерь.
Определение термина «потери». Причины возникновения потерь. Выявление потерь. Нетрадиционный подход к потерям
	2
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 8. Мероприятия по искоренению потерь. Влияние потерь на себестоимость производства продукции/оказания услуг
	2
	


	Тема 2.3.
Методы решения проблем
	Содержание учебного материала
	6/2
	ОК 01, ОК 07

	
	Понятие «проблема», определение и формулирование проблемы. Определение ключевых причин возникновения проблемы
	2
	

	
	Технологии анализа проблем: пирамида проблем; граф-связей; диаграмма Парето. 4W2Н; «5 Почему»; диаграмма Исикавы и другие методы статистического анализа
	2
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 9. Эффективность своевременного решения проблем. Методология решения проблем. Метод "Пять "почему?" - одно "как?" для выяснения коренной причины проблемы
	2
	

	Тема 2.4.
Инструменты бережливого производства
	Содержание учебного материала
	4/2
	ОК 01, ОК 07

	
	Инструменты БП: области применения, адаптация под вид профессиональной деятельности. Применение методов бережливого производства. Кайдзен (непрерывное улучшение). «Пять «S» (система рационализации рабочего места). Стандартизированная работа. Хейджунка – выравнивание производства. Тянущая система "Канбан». Быстрая переналадка SMED. ТРМ - всеобщее обслуживание оборудования. Расчет численности основного производственного персонала (ОПР)
	2
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 10. Понятие «Система 5 S». Сортируй - Соблюдай порядок - Содержи в чистоте – Стандартизируй – Совершенствуй. 5S - система организации и рационализации рабочего места (рабочего пространства)
	2
	

	Тема 2.5.
Внедрение методов бережливого производства
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 01, ОК 07

	
	Модель внедрения бережливого производства. Ключевые показатели эффективности работы. Целеполагание в бережливой организации. Определение целей и способов их достижения. Типичные ошибки применения методов бережливого производства. Основные проблемы внедрения моделей бережливого производства
	4
	

	Тема 2.6.

Технологии вовлечения и мотивации персонала
	Содержание учебного материала
	8
	ОК 01, ОК 07

	
	Лидерство как новый тип производственных отношений. Вовлечение персонала в бережливое производство, организация работы с производственными инициативами и предложениями по улучшениям. Технологии мотивации и стимулирование качества.
	2
	

	
	Производственная культура на рабочем месте. Формирование производственной культуры. Создание условий для широкого вовлечения и участия сотрудников в преобразованиях. Причины сопротивления изменений и способы их преодоления. Методы преодоления
сопротивления изменениям. Взаимодействия в системе бережливого производств
	2
	

	
	Решение ситуационных задач по теме «Вовлечение персонала в бережливое производство,
организация работы с производственными инициативами и предложениями по улучшениям». Квалификация персонала и обучение
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	Промежуточная аттестация
	-
	

	Всего:
	72
	


3. условия реализации дисциплины

3.1. Материально-техническое обеспечение

Кабинет «Электрического и электромеханического оборудования. Охрана труда», оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.
3.2. Учебно-методическое обеспечение
3.2.1. Основные печатные издания и/или электронные издания
1. Бережливое производство: учебник / А. Г. Бездудная, Н. С. Зинчик, О. В. Кадырова [и др.]; под общ. ред. А. Г. Бездудной. — Москва: КноРус, 2023. — 203 с. — ISBN 978-5-406-11251-9. — URL: https://book.ru/book/948328

2. Курамшина, А. В. Основы бережливого производства: учебник / А. В. Курам-шина, Е. В. Попова. — Москва: КноРус, 2024. — 199 с. — ISBN 978-5- 406-12476-5. — URL: https://book.ru/book/951594

3. Косолапова Н.В. Охрана труда: учебник / Косолапова Н.В., Прокопенко Н.А. — Москва: КноРус, 2024. — 181 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06520-4. - URL: https://book.ru/book/929621

3.2.2. Дополнительные источники
1. Староверова К.О. Основы бережливого производства: учебное пособие для среднего профессионального образования/ К.О. Староверова. – Москва: Издательство ЮРАЙТ, 2023г.

2. Минько В.М. Охрана труда в машиностроении: учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования / В.М. Минько. – Москва: Издательский центр «Академия», 2021 г.

3. Харачих Г.И. Специальная оценка условий труда: учебное пособие для СПО / Г.И. Харачих, Э.Н. Абильтарова, Ш.Ю. Абитова. – Санкт-Петербург: Лань, 2020 г.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Показатели освоенности компетенций
	Методы оценки

	Знания:

· законодательство в области охраны труда;

· особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности;

· правовые, нормативные и организационные основы охраны труда для создания безопасных условий
труда
на предприятии/организации; работы;
· правила охраны труда, промышленной санитарии;

· меры предупреждения пожаров и взрывов, действий токсичных веществ на организм человека;

· права и обязанности работников в области охраны труда;

· ключевые

показатели эффективности
бережливого производства;
· инструменты бережливого производств;
· методы выявления, анализа и решения проблем производства;

· алгоритм решения с учетом имеющихся
ресурсов
и ограничений, виды потерь и методы их устранения;

· современные технологии повышения
эффективности, технологии внедрения улучшений

· историю становления и развития бережливого производства;

· философию
бережливого производства;
ценности
бережливого производства;
· принципы
бережливого производства;
· действия, добавляющие ценности и потери;

· технологии анализа процессов создания ценности;

· технологии улучшений;
ключевые
показатели
эффективности
бережливого производства;
· технологии
вовлечения персонала;
· систему подачи предложений; инструменты
бережливого производства;
· технологии улучшения и анализа процессов создания ценности при выполнении
работ профессиональной направленности
	· ориентируется в действующем законодательстве в области охраны труда;
· демонстрирует системные знания обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности;
· знает систему управления охраной
труда
на предприятии/организации;
· разъясняет подчиненным работникам (персоналу)
содержание установленных требований охраны труда и промышленной санитарии;

· разъясняет фактические или потенциальные
 последствия собственной деятельности (или бездействия) и их влияние на уровень безопасности труда, а также возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производственных инструкций подчиненными работниками (персоналом);

· демонстрирует знания порядка и периодичности инструктирования подчиненных работников (персонала);
· разъясняет права и обязанности работников в области охраны труда;
· демонстрирует системные знания об истории становления и развития бережливого производства;

· демонстрирует системные знания о философии бережливого производства;
· демонстрирует системные знания о ценностях бережливого производства;
· демонстрирует системные знания о принципах бережливого производства;
· демонстрирует системные знания о действиях, добавляющие ценности и потери;

· владеет технологиями анализа процессов создания ценности;

· демонстрирует системные знания о технологиях улучшений;

· демонстрирует системные знания о ключевые показатели эффективности бережливого производства;
· демонстрирует системные знания о технологии вовлечения персонала;
· демонстрирует системные знания о системе подачи предложений;

· демонстрирует системные знания об инструментах бережливого производства;
· демонстрирует знания о технологиях улучшений анализа процессов создания ценности при выполнении работ профессиональной направленности
	Устный опрос Тестирование
Оценка
выполнения практического задания

Подготовка
и
выступление
с
сообщением
и/или презентацией
Промежуточная аттестация

	Умения:

· проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;

· использовать индивидуальные и коллективные средства защиты;

· осуществлять производственный инструктаж рабочих, проводить мероприятия по выполнению охраны труда, производственной санитарии,
эксплуатации оборудования, контролировать их соблюдение
· вести
документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения;

проводить аттестацию рабочихмест по условиям труда, в том числе оценку условий труда и травмобезаопасности;
· осуществлять профессиональную деятельность с соблюдением принципов
бережливого производства;
· картировать поток создания ценностей;
· выявлять и устранять потери в процессах;
· применять
ключевые инструменты анализа и решения проблем;
· организовывать работу коллектива и команды в рамках реализации проектов
по улучшениям;
· применять инструменты бережливого производства в соответствии со спецификой бизнес-процессов организации/ предприятия
	· демонстрирует умения выявлять травмоопасные и вредные факторы и соответствующие им риски, связанные с профессиональной деятельностью;
· демонстрирует
умения использовать индивидуальные и коллективные средства защиты в соответствии с характером выполняемой профессиональной деятельности;
· проводит вводный инструктаж подчиненных работников (персонала), инструктирует их по вопросам техники безопасности на
рабочем месте с учетом специфики выполняемых работ;

· демонстрирует умения вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения;

· участвует в аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе проводит оценку условий труда и травмобезаопасности;

- демонстрирует умение осуществлять профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства;
- демонстрирует
умение картировать поток создания ценностей;
· демонстрирует умение выявлять и устранять потери в процессах;

· демонстрирует умение применять ключевые инструменты анализа и решения проблем;

· демонстрирует
умение организовывать работу коллектива и команды в рамках реализации проектов по улучшениям;

· способен применять инструменты бережливого производства в соответствии со спецификой бизнес-процессов организации/ предприятия;
· способен участвовать в рамках реализации проектов
по улучшениям   производственных процессов
	Кейс-метод
Оценка
решений ситуационных задач

Оценка
выполнения практических заданий

Промежуточная аттестация
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