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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОП.11 Экономика отрасли»
                                                                               
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины Экономика отрасли: овладение обучающимися общими универсальными технологиями деятельности, позволяющими осуществлять эффективное трудоустройство и планировать собственную профессиональную карьеру.
Дисциплина Экономика отрасли включена в вариативную часть образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП-П).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
	[bookmark: _Hlk158201861]Код ОК,
ПК
	Уметь
	Знать
	Владеть навыками

	ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 09
	- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации); 
- разрабатывать бизнес-план.
	- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования; 
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации; 
- методику разработки бизнес-плана;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 
- основы организации работы коллектива исполнителей; 
- основы планирования, финансирования и кредитования организации; 
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
- производственную и организационную структуру организации.
	-



1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П
	№№ п/п
	Дополнительные знания, умения, навыки (если указаны ПК)
	№, наименование темы
	Объем часов
	Обоснование включения в рабочую программу

	1
	Знания:
1. действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 
2. материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования; 
3. методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации; 
4. методику разработки бизнес-плана;
5. механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 
6. основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 
7. основы организации работы коллектива исполнителей; 
8. основы планирования, финансирования и кредитования организации; 
9. особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
-производственную и организационную структуру организации;
Умения:
1. оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 
2. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
3. разрабатывать бизнес-план.
	




	

 
	54
	Введение дополнительных профессиональных компетенций








2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины

	[bookmark: _Hlk152333186]Наименование составных частей дисциплины
	Объем в часах
	В т.ч. в форме практ. подготовки

	Учебные занятия
	32
	-

	Курсовая работа (проект)
	20
	-

	Самостоятельная работа
	2
	-

	Промежуточная аттестация в форме: дифференцированного зачета
	-
	-

	Всего
	54
	-






4

2.2. Содержание дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Коды компетенций и личностных результатов, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.
Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике
	Содержание учебного материала
	2/0
	ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 09

	
	1. Предпринимательская деятельность: сущность, признаки, виды. Виды предприятий в отрасли. Учредительный договор, Устав и паспорт организации (предприятия). Организация (предприятие): понятие, цель деятельности, основные экономические характеристики. Организационно – правовые формы организаций. Объединения организаций.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.
Основной капитал и его роль в производстве
	Содержание учебного материала
	6/0
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09

	
	1. Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка основных фондов. 
	2
	

	
	2. Износ и амортизация основных фондов. Оценка наличия, состояния и движения основных фондов.
	2
	

	
	3.Показатели эффективности использования основных фондов, пути ее повышения. Производственная мощность, ее сущность, виды и факторы ее определяющие.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 3.
Оборотный капитал
	Содержание учебного материала 
	6/0
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 09

	
	1.Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. Кругооборот оборотных средств. 
	2
	

	
	2. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Порядок нормирования оборотных средств.
	2
	

	
	3. Определение показателей оборачиваемости оборотных средств и суммы высвобождаемых оборотных средств
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	
	

	Тема 4.
Кадры, производительность труда и оплата труда в организации
	Содержание учебного материала 
	6/0
	ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 09

	
	1. Кадры организации и производительность труда. Персонал организации: понятие, классификация. Списочных и явочный состав работников. Среднесписочная численность. Производительность труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда.
	2
	

	
	2. Сущность и принципы оплаты труда. Тарифная система и ее элементы. Формы и системы оплаты труда. Надбавки и доплаты. Бестарифная система оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура.
	2
	

	
	3. Определение заработной платы по различным категориям работающих
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	-
	

	Тема 5.
Издержки, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	6/0
	ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 09

	
	1. Понятие расходов организации, их состав. Понятие себестоимости продукции, ее виды. Смета затрат на производство продукции. Группировка затрат по статьям калькуляции. Методы калькулирования. Управление издержками на предприятии. Значение себестоимости и пути ее оптимизации. Понятие, функции, виды цен. Классификация цен. Порядок ценообразования на предприятии.
	2
	

	
	2. Определение видов издержек и расчет затрат на производство. Калькулирование себестоимости
	2
	

	
	3. Понятие доходов организации, их состав. Формирование прибыли. Чистая прибыль и ее распределение. Рентабельность и ее виды.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	-
	

	Тема 6. Основы планирования, финансирования и кредитования организации
	Содержание учебного материала
	8/0
	ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 09

	
	1. Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Основные принципы и элементы планирования.
	2
	

	
	2. Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Структура бизнес-плана: характеристика продукции и услуг, оценка сбыта, анализ конкуренции на рынке; стратегия маркетинга; план производства; юридический план; оценка риска и страхование; финансовый план (бюджет); стратегия финансирования инвестиций; сводка контрольных показателей. Сущность внутрифирменного планирования, принципы и методы планирования, виды планов. Значение, структура, содержание и методологические основы разработки бизнес-плана. Характеристика экономических показателей организации. Методика расчета основных технико-экономических показателей организации.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	Курсовой проект
	20
	

	Промежуточная аттестация
	-
	

	Всего:
	54
	









3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П оборудованием:
· Стол ученический по количеству обучающихся
· Стул ученический по количеству обучающихся
· Стол преподавателя
· Стул преподавателя
· Сетевой фильтр
· Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (лицензионное программное обеспечение (ПО), образовательный контент и система защиты от вредоносной информации)
· Доска меловая/маркерная/интерактивная
· Наглядные плакаты по соответствующим тематикам дисциплины.

3.2. Учебно-методическое обеспечение
3.2.1. Основные печатные издания и/или электронные издания
1. Экономика отрасли информационных систем : учебное пособие для среднего профессионального образования / А. Л. Рыжко, Н. А. Рыжко, Н. М. Лобанова, Е. О. Кучинская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 176 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11628-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518508
2. Тертышник, М. И. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 509 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16541-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531265
3.2.2 Дополнительные источники: 
1. Сергеев, А. А. Бизнес-планирование : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. А. Сергеев. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 442 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 16063-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530365
2. Экономика организации : учебник для среднего профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 370 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16988-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532165 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Показатели освоенности компетенций
	Методы оценки

	Знания:
1.действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 
2.материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования; 
3.методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации; 
4.методику разработки бизнес-плана;
5. механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 
6.основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 
7.основы организации работы коллектива исполнителей; 
8.основы планирования, финансирования и кредитования организации; 
9.особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
-производственную и организационную структуру организации;


	«отлично»: обучающийся показывает глубокое и полное знание и понимание всего объёма программного материала; полное понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей; умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать ответ конкретными примерами, фактами; самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщения, выводы.  
«хорошо»: обучающийся показывает знания всего изученного программного материала. Даёт полный  и правильный ответ на основе изученных теорий; незначительные ошибки и недочёты при воспроизведении изученного материала, определения понятий дал неполные, небольшие неточности  при  использовании  научных  терминов  или  в  выводах  и  обобщениях  из наблюдений и опытов; материал излагает в определенной логической последовательности, при этом допускает одну негрубую ошибку или не более двух недочетов и может их исправить самостоятельно при требовании или при небольшой помощи преподавателя; в основном  усвоил  учебный  материал;  подтверждает  ответ  конкретными  примерами; правильно отвечает на дополнительные вопросы; умеет  самостоятельно  выделять  главные  положения  в  изученном  материале;  на основании  фактов  и  примеров  обобщать,  делать  выводы,  устанавливать внутрипредметные связи. 
«удовлетворительно»: обучающийся показывает освоение содержания учебного материала, но имеет пробелы в усвоении материала, материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не всегда последовательно; показывает недостаточную сформированность отдельных знаний; выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки, обучающийся допустил ошибки и неточности в использовании научной терминологии, определения понятий дал недостаточно четкие;
 «неудовлетворительно»: обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание материала; не делает выводов и обобщений, не знает и не понимает значительную или основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или допускает более двух грубых ошибок, которые не может исправить.
	Текущий контроль: 
экспертная оценка выполнения практических заданий.
Промежуточная аттестация


	Умения:
1. оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 
2. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);
3. разрабатывать бизнес-план. 
	«отлично»: обучающийся показывает глубокое и полное понимание всего объёма программного материала для демонстрации конкретных умений; 
«хорошо»: обучающийся показывает понимание всего изученного программного материала, однако допускает незначительные ошибки и недочёты при демонстрации умений, но может их исправить самостоятельно при требовании или при небольшой помощи преподавателя;
 «удовлетворительно»: обучающийся показывает освоение содержания учебного материала, но имеет проблемы при демонстрации умений, может исправить ошибки только при помощи преподавателя;
 «неудовлетворительно»: обучающийся не усвоил основное содержание материала, не может продемонстрировать конкретные умения или допускает более двух грубых ошибок, которые не может исправить.
	Текущий контроль: 
экспертная оценка выполнения практических заданий.
Промежуточная аттестация







