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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОП.16 Эффективное поведение на рынке труда»
                                                                               
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
[bookmark: _Hlk168334838]Цель дисциплины ОП.16 Эффективное поведение на рынке труда: овладение обучающимися общими универсальными технологиями деятельности, позволяющими осуществлять эффективное трудоустройство и планировать собственную профессиональную карьеру.
Дисциплина ОП.16 Эффективное поведение на рынке труда включена в вариативную часть образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП-П).
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
	[bookmark: _Hlk158201861]Код ОК,
ПК
	Уметь
	Знать
	Владеть навыками

	ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ОК 07
ОК 08
ОК 09
	· определять спектр профессий и специальностей, необходимых на рынке тру- да и требования к ним;
· давать аргументированную оценку степени востребованности на рынке труда;
· аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;
· составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями;
· составлять резюме с учётом специфики работодателя;
· применять основные правила диалога с работодателем в модельных условиях;
· корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;
· задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия о поступлении на работу;
· оперировать понятиями «горизонтальная карьера», «вертикальная карьера»; 
· давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.
	· современную ситуацию на рынке труда;
· характеристику профессий с точки зрения трудоустройства;
· активные способы поиска работы;
· технологию трудоустройства;
· основные стратегии планирования профессиональной карьеры;
· методы формирования позитивного профессионального имиджа;
· формы и способы адаптации на рабочем месте;
· правовые нормы трудоустройства.
	-



1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П
	№№ п/п
	Дополнительные знания, умения, навыки (если указаны ПК)
	№, наименование темы
	Объем часов
	Обоснование включения в рабочую программу

	1
	Знания:
1. современная ситуация на рынке труда;
2. характеристика профессий с точки зрения трудоустройства;
3. активные способы поиска работы;
4.технология трудоустройства;
5. основные стратегии планирования профессиональной карьеры;
6. методы формирования позитивного профессионального имиджа;
7. формы и способы адаптации на рабочем месте;
8. правовые нормы трудоустройства.
Умения:
1. определять спектр профессий и специальностей, необходимых на рынке тру- да и требования к ним;
2.давать аргументированную оценку степени востребованности на рынке труда;
3.аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;
4.составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями;
5.составлять резюме с учётом специфики работодателя;
6.применять основные правила диалога с работодателем в модельных условиях;
7.корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;
8.задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия о поступлении на работу;
9.оперировать понятиями «горизонтальная карьера», «вертикальная карьера»; 
10.давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.
	Тема 1. Анализ современного рынка труда и профессий



Тема 2. Профессиональная деятельность и её субъекты на рынке труда 




Тема 3. Способы и методы трудоустройства 





Тема 4. Процесс трудоустройства



Тема 5. Адаптация на рабочем месте




Тема 6. Карьера как стратегия трудовой жизни




Тема 7. Правовые нормы трудоустройства



	

 
	36
	Введение дополнительных профессиональных компетенций по запросу отрасли и (или) работодателей








2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины

	[bookmark: _Hlk152333186]Наименование составных частей дисциплины
	Объем в часах
	В т.ч. в форме практ. подготовки

	Учебные занятия
	34
	6

	Курсовая работа (проект)
	-
	-

	Самостоятельная работа
	2
	-

	Промежуточная аттестация
	-
	-

	Всего
	36
	6






4

2.2. Содержание дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. Анализ современного рынка труда и профессий
	Содержание учебного материала
	4/0
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 06,
ОК 07, ОК 08,
ОК 09

	
	1. Понятие «рынок труда». Виды рынка труда. Спрос и
предложение на рынке труда. Заработная плата, как цена труда.
	2
	

	
	2. Занятость населения, как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы. Причины высвобождения рабочей силы в современной России. Безработица. Рекрутинговые фирмы. Понятие «вакансия на рынке труда». Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации».
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2. Профессиональная деятельность и её субъекты на рынке труда 
	Содержание учебного материала
	4/2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 06,
ОК 07, ОК 08,
ОК 09

	
	1. Определение понятия «профессия», современный мир профессий, тенденции его развития, классификация профессий в соответствии с предметами и целями деятельности, предложенная Е.А. Климовым.
	2
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 1. Обсуждение и анализ профессиональной пригодности в контексте психологии (по Е.А. Климову). Определение готовности к профессиональной деятельности с использованием методик: «Мотивы выбора профессии»
(Р.В. Овчарова) и «Дифференциально-диагностический опросник» (Е.А.Климов).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 3. Способы и методы трудоустройства 
	Содержание учебного материала 
	6/2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 06,
ОК 07, ОК 08,
ОК 09

	
	1. Наиболее распространенные пути поиска работы. Методы трудоустройства. План поиска работы и подготовка к его реализации. Причины безуспешного поиска
работы.
	2
	

	
	2. Правила эффективного поиска работы. Недостатки и
преимущества молодого специалиста.
	2
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	2
	

	
	Практическое занятие 2. Анализ готовых резюме. Составление собственного резюме с учетом специфики работодателя. Обсуждение полученных результатов. Телефонные переговоры с потенциальным работодателем в модельной ситуации.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	
	

	Тема 4. Процесс трудоустройства
	Содержание учебного материала 
	4/0
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 06,
ОК 07, ОК 08,
ОК 09

	
	1. Теоретически основы активного поведения соискателя.
Формирование коммуникативных и деловых качеств личности. Определение порядка взаимодействия с центром занятости. Документационное обеспечение трудоустройства.
	2
	

	
	2. Принятие решения о работе. Подходы к оценке предложения о работе: экспертные консультации, логика цифр, эмоциональная и интуитивная оценка. Переговоры о заработной плате.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	-
	

	Тема 5. Адаптация на рабочем месте
	Содержание учебного материала
	6/0
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 06,
ОК 07, ОК 08,
ОК 09

	
	1. Понятие «адаптации». Формы и методы адаптации.
Умение произвести хорошее впечатление на работодателя и коллектив в первые дни.
	2
	

	
	2. Поведение на рабочем месте. Изменение стереотипов и уклада жизни в связи с трудоустройством.
	2
	

	
	3. Диагностика	коммуникативных	и	организаторских
способностей. Обсуждение стратегий поведения в различных конфликтных ситуациях.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	-
	

	Тема 6. Карьера как стратегия трудовой жизни
	Содержание учебного материала
	8/0
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 06,
ОК 07, ОК 08,
ОК 09

	
	1. Человек и его роль в современной организации. Трудовая мотивация в условиях рыночной экономики. Понятие «карьера» в узком и широком смыслах. Планирование и развитие карьеры.
	2
	

	
	2. Карьера и личностное самоопределение человека. Типология карьеры. Этапы карьеры. Модели карьеры. Развитие карьерной компетентности. Карьерные кризисы на разных этапах профессионализации. Мотивация карьерного роста.
	2
	

	
	3. Планирование своей профессиональной карьеры. Самоанализ умений и способностей. Определение вариантов построения своей карьеры.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	Тема 7. Правовые нормы трудоустройства
	Содержание учебного материала
	4/2
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04,
ОК 05, ОК 06,
ОК 07, ОК 08,
ОК 09

	
	1. Перечень требований соискателя к работе. Юридические требования к трудоустройству. Общие права и обязанности работодателя и работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
	4
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	
	

	
	Практическое занятие 3. Определение общих прав и обязанностей работодателя
и работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ. Оценка законности действий работодателя и работника при приеме на работу и увольнении (решение ситуаци- онных задач).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	-
	

	Промежуточная аттестация
	-
	

	Всего:
	36
	





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с приложением 3 ОПОП-П оборудованием:
· Стол ученический по количеству обучающихся
· Стул ученический по количеству обучающихся
· Стол преподавателя
· Стул преподавателя
· Сетевой фильтр
· Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (лицензионное программное обеспечение (ПО), образовательный контент и система защиты от вредоносной информации)
· Доска меловая/маркерная/интерактивная
· Наглядные плакаты по соответствующим тематикам дисциплины.

3.2. Учебно-методическое обеспечение
3.2.1. Основные печатные издания и/или электронные издания
1. Конституция Российской Федерации 
2. Трудовой кодекс Российской Федерации 
3. Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 N 152-ФЗ 
4. Кязимов К.Г. Рынок труда и занятость населения: учебник для среднего профессионального образования – Москва: Издательство Юрайт, 2022. –214с. 
5. Корягин А. М. Технология поиска работы и трудоустройства: учеб. пособие / Т384, (А. М. Корягин, Н. Ю. Бариева, И. В. Грибенюкова, А. И. Колпаков) – 6-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2020. – 112с. ISBN 978-5-4468-9014-9 
6. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» - режим доступа http://www.consultant.ru/
 7. Справочно-правовая система «Гарант» - режим доступа https://www.garant.ru/ 
8. Бариева Н.Ю. Онлайн-курсы для профориентации, Изд. Академия, 2020 
3.2.2 Дополнительные источники: 
1. Истратова О.Н. Эффективное общение в профессиональном становлении личности: учебное пособие / О. Н. Истратова, И. С. Лабынцева, Ю. К. Дуганова. — Ростов-на-Дону, Таганрог: Издательство Южного федерального университета, 2021. — 155 c. 
2. Корягин А.М. Самопрезентация при устройстве на работу: учеб. пособие / С709 (А.М. Корягин, Н.Ю. Бариева, И. В. Волконская, И. В. Скоренцева) – 4-е издание., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2020. – 128 с.  
3. Корягин А.М. Самооценка и уверенное поведение: учеб. Пособие / (А.М. Корягин / С176, Н.Ю. Бариева, Ю.Б. Кошлакова, Д. А. Боровкова) – 4-е изд., - М.: Издательский центр «Академия», 2020. – 160с. ISBN 978-5-4468-9015-6; 
4. Семенова Л.М. Управление персоналом. Имиджбилдинг на рынке труда: учебник и практикум для среднего профессионального образования – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 243с. 
5. Скибицкая И.Ю. Деловое общение: учебник и практикум для СПО - Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 247с.
 6. Пряженников Н.С., Румянцева Л.С. Профориентация в школе и колледже. Игры, дискуссии, задачи-упражнения: методическое пособие/ Пряженников Н.С., Румянцева Л.С. - 2-е изд., стер. М.: Издательский центр «Академия», 2020. – 304 с. ISBN 978-4468- 9019-4 
Интернет – ресурсы 
1. Государственный Портал Работа России, Общероссийская Федеральная база вакансий и резюме https://trudvsem.ru 
2. Пенсионный фонд РФ http://www.pfr.gov.ru 
3. Рекрутинговый портал НН https://izhevsk.hh.ru 
4. Статьи и советы о поиске работы, построении карьеры и профессиональном развитии https://izhevsk.rabota.ru/articles/career 
5. Бесплатный конструктор резюме https://rezume.one



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Показатели освоенности компетенций
	Методы оценки

	Знания:
1. современная ситуация на рынке труда;
2. характеристика профессий с точки зрения трудоустройства;
3. активные способы поиска работы;
4.технология трудоустройства;
5. основные стратегии планирования профессиональной карьеры;
6. методы формирования позитивного профессионального имиджа;

	«отлично»: обучающийся показывает глубокое и полное знание и понимание всего объёма программного материала; полное понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей; умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать ответ конкретными примерами, фактами; самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщения, выводы.  
«хорошо»: обучающийся показывает знания всего изученного программного материала. Даёт полный  и правильный ответ на основе изученных теорий; незначительные ошибки и недочёты при воспроизведении изученного материала, определения понятий дал неполные, небольшие неточности  при  использовании  научных  терминов  или  в  выводах  и  обобщениях  из наблюдений и опытов; материал излагает в определенной логической последовательности, при этом допускает одну негрубую ошибку или не более двух недочетов и может их исправить самостоятельно при требовании или при небольшой помощи преподавателя; в основном  усвоил  учебный  материал;  подтверждает  ответ  конкретными  примерами; правильно отвечает на дополнительные вопросы; умеет  самостоятельно  выделять  главные  положения  в  изученном  материале;  на основании  фактов  и  примеров  обобщать,  делать  выводы,  устанавливать внутрипредметные связи. 
«удовлетворительно»: обучающийся показывает освоение содержания учебного материала, но имеет пробелы в усвоении материала, материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не всегда последовательно; показывает недостаточную сформированность отдельных знаний; выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки, обучающийся допустил ошибки и неточности в использовании научной терминологии, определения понятий дал недостаточно четкие;
 «неудовлетворительно»: обучающийся не усвоил и не раскрыл основное содержание материала; не делает выводов и обобщений, не знает и не понимает значительную или основную часть программного материала в пределах поставленных вопросов или допускает более двух грубых ошибок, которые не может исправить.
	Текущий контроль: 
экспертная оценка выполнения практических заданий.
Промежуточная аттестация


	Умения:
Умения:
1. определять спектр профессий и специальностей, необходимых на рынке труда и требования к ним;
2.давать аргументированную оценку степени востребованности на рынке труда;
3.аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;
4.составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями;
5.составлять резюме с учётом специфики работодателя;
6.применять основные правила диалога с работодателем в модельных условиях;
7. формы и способы адаптации на рабочем месте;
8. правовые нормы трудоустройства.
7.корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;
8.задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия о поступлении на работу;
9.оперировать понятиями «горизонтальная карьера», «вертикальная карьера»; 
10.давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.
	«отлично»: обучающийся показывает глубокое и полное понимание всего объёма программного материала для демонстрации конкретных умений; 
«хорошо»: обучающийся показывает понимание всего изученного программного материала, однако допускает незначительные ошибки и недочёты при демонстрации умений, но может их исправить самостоятельно при требовании или при небольшой помощи преподавателя;
 «удовлетворительно»: обучающийся показывает освоение содержания учебного материала, но имеет проблемы при демонстрации умений, может исправить ошибки только при помощи преподавателя;
 «неудовлетворительно»: обучающийся не усвоил основное содержание материала, не может продемонстрировать конкретные умения или допускает более двух грубых ошибок, которые не может исправить.
	Текущий контроль: 
экспертная оценка выполнения практических заданий.
Промежуточная аттестация



