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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 Основы экономики                                                                               
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 	
Учебная дисциплина ОП.07 Основы экономики является обязательной   частью общего гуманитарного и  социально-экономического цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 18.02.03 Химическая технология неорганических веществ, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 апреля 2014 года №385.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии  ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

	Код ПК, ОК
	Умения
	Знания

	[bookmark: _Hlk156747381]ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5

	1. находить и использовать необходимую экономическую информацию;
2. определять организационно-правовые формы организаций;
3. определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
4. оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
5. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

	1. действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно- хозяйственную деятельность;
2. основные технико-экономические показатели деятельности организации;
3. методики	расчета	основных	технико-экономических	показателей	деятельности организации;
4. методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
5. механизмы	ценообразования	на	продукцию	(услуги),	формы	оплаты	труда	в современных условиях;
6. основные принципы построения экономической системы организации;
7. основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
8. основы организации коллектива исполнителей;
9. основы планирования, финансирования и кредитования организации;
10. особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
11. общую производственную и организационную структуру организации;
12. современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
13. состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
14. способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;
15. формы организации и оплаты труда




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	[bookmark: _Hlk155970041]Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	68

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	44

	семинарские занятия
	2

	Самостоятельная работа 
	20

	Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет), 6 семестр
	2








Тематический план и содержание дисциплины ОП.07 Основы экономики
2.1. 	
	
Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	
Объем часов
	
Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Организация в условиях рынка
	
	

	Тема 1.1. Отраслевые особенности
организации в условиях рынка
	Содержание
	2
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	
	1
	Роль и значение химической отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и показатели	развития,	современное	состояние.	Действующие	законодательные	и
нормативные	акты,	регулирующие	производственно-хозяйственную	деятельность предприятия и отрасли. Организация – понятие и основные признаки. Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, размерам.
	2
	

	Тема 1.2.
Производственная структура организации
	Содержание
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	
	2
	Производственная структура организации, ее элементы. Типы производств.
Производственный процесс: понятие, содержание и структура. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения.
	2
	

	
	3
	Основное и вспомогательное производство. Особенности производственной структуры и
производственного процесса предприятий химической промышленности.
	2
	

	
	
	

	
	Самостоятельная работа Построение сравнительной таблицы по теме «Типы производства:
сравнительная характеристика»
	2
	

	Раздел 2. Материально-техническая база организации
	
	

	Тема 2.1. Основные средства организации
	Содержание
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	
	4
	Понятие производственных фондов организации. Понятие основных фондов, их значение и классификация. Структура основных фондов химического предприятия.
	2
	

	
	5
	Физический и моральный износ основных фондов. Амортизация как денежное выражение износа основных фондов. Способы начисления амортизации. Показатели эффективности
использования основных фондов.
	2
	

	
	6
	Расчет показателей обеспеченности и использования основных
фондов Расчет амортизационных отчислений.
Расчет показателей эффективности использования основных фондов.
	2
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	
	Самостоятельная работа
Составление схемы «Классификация основных фондов» Решение задач по обеспеченности и эффективности использования основных фондов
	2
	

	Тема 2.2.
Оборотные средства
	Содержание
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	
	7
	Понятие основных средств организации. Оборотные фонды и фонды обращения. Структура оборотных средств химического предприятия.
	2
	

	
	8
	Материальные ресурсы организации. Нормирование оборотных средств на химических предприятиях. Оценка эффективности применения оборотных средств.
	2
	

	
	9
	Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств. Расчет норматива оборотных средств.
	2
	

	Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность
	Содержание
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	
	10
	Инвестиционный процесс и его значение. Понятие инвестиций.
	2
	

	
	11
	Понятие капитальных вложений. Структура и источники финансирования капитальных
вложений. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их расчета.
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Подготовка тематического сообщение «Инвестиционный климат региона»
	2
	

	Раздел 3. Кадры и оплаты труда в организации
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда
	Содержание
	
	

	
	12
	Состав и структура кадров организации. Показатели обеспеченности трудовыми
ресурсами. Бюджет рабочего времени. Понятие производительности труда. Методы нормирования труда. Факторы роста производительности труда
	2
	

	
	13
	Семинарское занятие: Основы производственного и кадрового менеджмента. Функции руководителя, менеджера
среднего звена
	2
	

	Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда
	Содержание
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	
	14
	Оплата труда в условиях рыночной экономики. Положение об оплате труда. Бестарифные
системы оплаты труда. Характеристика тарифной системы оплаты труда. Сдельная и повременная формы оплаты труда, их разновидности.
	2
	

	
	15
	Принципы и показатели премирования. Состав и структура фонда оплаты труда. Особенности организации и оплаты труда на химических предприятиях.
	2
	

	
	16
	Начисление заработной платы. Расчет оплаты очередных отпусков и больничных листов. Расчет заработной планы. Расчет фонда оплаты труда. Решение задач
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Выполнение электронной презентации «Преимущества и недостатки различные форм и систем оплаты труда»
	4
	

	Раздел 4. Основные показатели деятельности организации
	
	

	Тема 4.1.
Издержки производства и реализации
продукции
	Содержание
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	
	17
	Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат
по статьям и элементам. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования.
	2
	

	
	18
	Расчет видов издержек организации
	2
	

	
	19
	Составление	калькуляции	себестоимости	продукции.	Определение	структуры себестоимости продукции
	2
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	
	Самостоятельная работа 
Работа с нормативными источниками по теме «Издержки производства» ИРЗ «Расчет
структуры затрат»
	4
	

	Тема 4.2. Ценообразование
	Содержание
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	
	20
	Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. Методы формирования цены. Этапы процесса ценообразования. Виды цен. Ценовая стратегия организации.
	2
	

	
	Самостоятельная работа 6
Подготовка тематического сообщение «Цены как инструмент маркетинговой политики»
	2
	

	Тема 4.3. Прибыль и рентабельность
	Содержание
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	
	21
	Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. Понятие рентабельности. Виды рентабельности. Показатели рентабельности. Методика расчета показателей рентабельности.
	2
	



10

	Раздел 5. Планирование деятельности организации
	
	

	Тема 5.1. Планирование деятельности организации
	Содержание
	4
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	
	22
	Планирование, его основные принципы. Классификация планов по признакам. Этапы
планирования. Составные элементы и методы внутрифирменного планирования. Понятие бизнес-плана и его структура. Типы бизнес-планов.
	2
	

	Тема 5.2. Основные показатели деятельности организации
	Содержание
	
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	
	23
	Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет производственной мощности. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-
экономические показатели использования оборудования. Показатели технического развития и организации производства, их расчет. Нормы и
нормативы, их классификация и порядок расчета.
	2
	

	
	Самостоятельная работа 
Составление бизнес-плана, плана развития подразделения.
	4
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.2, 3.1-3.5, 4.1-4.5


	Всего Теоретическое обучение 
Самостоятельная работа
Дифференцированный зачет
	68
44
20

2
	


	

7


Условия реализации рабочей программы дисциплины


1.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Основ экономики».

Аудиторная мебель: комплект мебели для организации рабочего места преподавателя и организации рабочих мест обучающихся, доска 3-х секционная.
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением, оборудование для подключения к сети «Интернет»; Экран для демонстрации видеоматериалов и презентаций. 
Посадочные места по количеству обучающихся. Комплект учебно-методической документации
1.2. [bookmark: 3.3._Информационное_обеспечение_обучения]Информационное обеспечения обучения 
  Основные источники:
1. Чалдаева, Л. А.  Экономика предприятия : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11534-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518471URL: https://urait.ru/bcode/489872 
2. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510423
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489873 
Дополнительные источники:
Нормативно-правовой материал:
1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51- ФЗ,принят: ГД ФС РФ 21.10.1994 : ред. 07.02.2011.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, принят ГД ФСРФ 21.12.2001: ред. 29.12.2010.
3. . Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 № 208-ФЗ, принят ГД ФС РФ 24.11.1995: ред. 28.12.2010.
4. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» 08.02.1998
№ 14-ФЗ, принят ГД ФС РФ 14.01.1998 : ред. 28.12.2010.
5. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7- ФЗ,принят ГД ФС РФ 08.12.1995: ред. 29.12.2010.

Интернет ресурсы:

1. Правовая база «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/
2. Правовая база «Гарант» http://www.garant.ru/





4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
[bookmark: Текущий_контроль_успеваемости_и_оценка_р]Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения опросов, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	Умения:
	

	находить	и	использовать	необходимую
экономическую информацию;
	



составление сравнительных схем и таблиц, решение проблемных задач,
выполнение индивидуальных заданий

	определять	организационно-правовые
формы организаций;
	

	определять	состав	материальных,
трудовых	и	финансовых	ресурсов организации;
	

	оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной
платы, простоев;
	

	рассчитывать		основные		технико- экономические	показатели	деятельности
подразделения (организации);
	

	Знания:
	

	действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную
деятельность;
	тестирование опрос
экономический диктант самостоятельная работа

	основные	технико-экономические показатели деятельности организации;
	самостоятельная работа

	методики расчета основных технико- экономических показателей деятельности организации;
	тестирование, самостоятельная работа

	методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
	решение задач
самостоятельная работа 

	механизмы	ценообразования	на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
	тестирование, 

	основные	принципы	построения экономической системы организации;
	тестирование, самостоятельная работа

	основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;
	тестирование
самостоятельная работа

	основы	организации	коллектива
	



	исполнителей;
	индивидуальные задания,


	основы планирования, финансирования и кредитования организации;
	тестирование

	особенности	менеджмента	в	области
профессиональной деятельности;
	решение проблемных задач
самостоятельная работа

	общую	производственную	и организационную структуру организации;
	тестирование

	современное состояние и перспективы развития	отрасли,	организацию хозяйствующих  субъектов  в  рыночной
экономике;
	тестирование

	состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели	их	эффективного
использования;
	тестирование
самостоятельная работа

	способы	экономии	ресурсов,	основные энерго-		и	материалосберегающие
технологии;
	тестирование
самостоятельная работа

	формы организации и оплаты труда
	тестирование,
решение задач
самостоятельная работа
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