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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «ПП.02.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

ПРАКТИКА»
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:
1.1.1. Перечень общих компетенций:
	Код
	Наименование общих компетенций

	ЛР 13
ЛР 14
ЛР 17
ЛР 18
ЛР19
	    Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
     Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности

     Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем

     Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

     Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»



1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 2
	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

	ПК 2.1.
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и   других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

	ПК 2.2.
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 2.3
	. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.


1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
	Иметь практический опыт
	подержания в актуальном состоянии базы данных               получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в     социальной защите;

организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

консультирования граждан и представителей юридических лиц но вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;



	Уметь
	поддерживать в актуальном состоянии базы данных          получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в           социальной защите;

участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;

собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;

принимать решения об установлении опеки и                     попечительства;

осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство,                переданными на воспитание в приемную семью;

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи   вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации,    определять их подчиненность, порядок функционирования;

применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;

следовать этическим правилам, нормам и принципам в    профессиональной деятельности;



	Знать
	нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты   организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;

систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

организационно-управленческие функции работников       органов и учреждений социальной защиты населения,       органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и      учреждениях социальной защиты населения;

процедуру направления сложных или спорных дел по       пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной   помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;

документооборот в системе органов и учреждений             социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное   обеспечение;

Кодекс профессиональной этики специалиста органов и    учреждений социальной защиты населения, органов        Пенсионного фонда Российской Федерации.




1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля
 « ПП.02.01 Производственная практика»
Всего часов  - 156 часов 
в том числе в форме практической подготовки – 30 часов 
Из них на освоение МДК – 104 часа
в том числе самостоятельная работа – 52 часа  

практики, в том числе учебная  -  72 часа
   производственная  - 72 часа
Промежуточная аттестация  дифференцированный зачет
            2. Структура и содержание профессионального модуля «ПП.02.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА»
2.1. Структура профессионального модуля  « ПП.02.01 Производственная практика»
	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	Суммарный объем        нагрузки, час.
	В т.ч. в форме практ. подготовки
	Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	Самостоя-тельная работа

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики
	
	

	
	
	
	
	Всего


	В том числе
	
	Консуль-тации 
	

	
	
	
	
	
	Промежут. аттест.
	Лаборат. и практ. занятий
	Курсовых работ (проектов)
	Учебная


	Производственная


	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	ПК 2.1 – 2.3 

	Раздел 1          Деятельность учреждений   социальной      защиты           населения,    Пенсионного фонда РФ и    органов          местного        самоупровления.
	156 
	30
	104
	4
	30
	- 
	72
	72
	-
	52

	
	Раздел 2. …
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная практика)
	72

	Х
	
	
	72
	
	

	
	Промежуточная аттестация
	4
	Х
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	72 


	30

	104

	4

	30

	Х

	
	72

	-

	52



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) « ПП.02.01 Производственная практика»
	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем в часах

	1
	2
	3

	Тема 1.1. Прохождение      инструктажа по технике   безопасности  и                   противопожарной  защите.
	Содержание 
	3

	
	1. Вводный инструктаж по охране труда и противопожарный инструктаж.

	

	
	2.Целью вводного инструктажа на предприятии является ознакомление с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка и основными вопросами по охране труда. сделать соответствующую запись в  Журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего и в личной карточке.
1.Определяется  цель  производственной практики.

2. Ставятся  задачи практики                                                       

3.Разъясняются  требования к оформлению и содержанию  отчета по производственной  практике
4.Объясняет порядок подготовки и  проведения  конференцию по защите производственной практики.     
	

	Тема 1.2. Ознакомление с  режимом  работы организации  и  правилами  внутреннего  распорядка.  
	Содержание 
	3

	
	1. При допуске студена к началу прохождения практики   работодатель организации  знакомит  стажера под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
	

	Тема 1.3. Составление    структурной схемы               организации.

	Содержание
	3

	
	1. Изучаются  элементы организационной структуры организации: Управление

Правила, по которым работает организация

Распределение труда

Типов традиционных структур.
	

	Тема 1.4. Изучение           Нормативно  -  правовых и локальных  актов
	Содержание
	3

	
	1. Изучение ФЗ  «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
	

	Тема 1.5. Изучение          должностных инструкций   сотрудников различных      отделов; функциональные обязанности должностных лиц.
	Содержание
	3

	
	1. Правильно составленные должностные инструкции позволяют:
      - рационально распределить функциональные обязанности и определить связи между работниками, повысив тем самым своевременность и надежность выполнения стратегических, тактических и оперативных задач; 
      - конкретизировать права и ответственность; 
      - повысить личную и коллективную ответственность; 
      - агрегировать информацию для проведения обоснованного отбора работников при найме, оценке уровня соответствия кандидатов на вакантные должности;
      - дать каждому сотруднику знание того, каких действий от него ожидают, по каким критериям будут оценивать результаты его труда, на что необходимо ориентироваться для повышения уровня квалификации и др.;
     - провести оценку деятельности работника и принять решение о его дальнейшей судьбе (увольнение, повышение, переподготовка и др.);
     - служить доказательной базой при трудовых спорах в соответствующих комиссиях, контролирующих органах и суде.
	

	Тема 1.6. Осуществление  приема, регистрации и учета писем граждан.
	Содержание
	4

	
	1. Изучить этапы работы с письмами граждан 
- Прием, регистрация и учет писем граждан

- Рассмотрение и разрешение пасем граждан

- Анализ писем граждан
	

	
	2. Порядок работы с обращениями граждан:

          - регистрация письменного обращения;

          - принятие к рассмотрению и рассмотрение обращения;

          - организация личного приема граждан;

          - контроль за соблюдением установленного порядка рассмотрения обращений граждан.
	

	Тема 1.7. Провидение       анализа поступающих писем    в  орган.                                

	Содержание
	4

	
	1. Изучить схему анализа  поступающих писем:

 Общее коли​чество посту​пивших писем;

В том числе по​вторных;

 Характер письма;

 Откуда поступило письмо;

 Жалобы в том числе обоснованные;

 Социальный и возраст​ной состав;

 Сроки рас​смотрения жалоб:

     Приня​тые мер.
	

	Тема 1.8. Подготовка          совместно с юристом  ответа  на  жалобу  граждан о         нарушении  прав  или           заключения  для суда при   рассмотрении исковых        заявлений.

	Содержание
	4

	
	1. Статья 11. Порядок рассмотрения отдельных обращений
Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ  «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

	

	Тема 1.9. Поиск текстовых документов в Word и их       загрузка.
	Содержание
	4

	
	1. Изучить способы поиска необходимой информации по тексту
	

	
	2.Ознакомиться  и  поработать  с  информационно  -  справочной  программой  

« Консультант +» или «Гарант».                                              
	

	Тема 1.10. Ознакомиться  и  поработать  с  информационно  -  справочной  программой

« Консультант +» или        «Гарант».

	Содержание
	4

	
	1.Изучить возможности систем.


	

	Тема 1.11. Изучить основные положения  нормативно -    правовых актов,                  регламентирующих            деятельность организации.                                         
	Содержание
	4

	
	1. Основные документы: устав, договор о совместной деятельности и т.п. Внутренние распорядительные документы предприятия, которые носят административный характер
	

	Тема 1.12. Изучить порядок оформления  электронной трудовой      книжки.
	Содержание
	4

	
	1.Федеральный закон от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» 
- Преимущества электронной трудовой книжки; 
 - Порядок перехода на электронные трудовые книжки
	

	Тема 1.13. Изучить порядок 
выдачи документов,           связанных с работой, и их копий.
	Содержание
	4

	
	1. Федеральный закон от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» 

	

	Тема 1.14. Изучить порядок формирования документов в дела: оформление дел          постоянного и временного сроков хранения;  составление сдаточной описи; составление акта о выделении дел к    уничтожению.                                     
	Содержание
	3


	
	1. Описи структурного подразделения должны содержать следующие элементы:

1) порядковый номер дела (тома, части) по описи;

        2) индекс дела (тома, части);

3) заголовок дела (тома, части), полностью соответствующий его заголовку на обложке дела;

4) даты дела (тома, части);

5) количество листов в деле (томе, части);

6) срок хранения дела.
	

	
	2.  Сводная опись дел по личному составу организации систематизируется по номинальному признаку, при этом заголовки дел необходимо располагать в соответствующей последовательности:

        1) приказы (распоряжения) по личному составу;

2) списки личного состава;

3) карточки но учету личного состава (при отсутствии отдельной описи личных дел);

4) личные дела (при отсутствии отдельной описи личных дел);

5) лицевые счета рабочих и служащих по заработной плате (расчетные ведомости по заработной плате);

6) невостребованные трудовые книжки (при отсутствии отдельной описи);

        7) акты о несчастных случаях.
	

	
	3. Составление акта о выделении дел к уничтожению.                                     
         Кто занимается утилизацией документов

         Порядок проведения процедуры

         Как правильно уничтожить документы

         Правила по составлению акта об уничтожении документов

         Инструкция по заполнению акта

         Составить составлению акта об уничтожении документов
	

	
	4.Порядок составления и  реализации планов.
	

	Тема 1.15. Принимать        участие в рассмотрении и подготовке ответов на         обращение граждан.
	Содержание
	4

	
	1. Статья 10. Рассмотрение обращения ФЗ от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
	

	Тема 1.16. Давать               убедительные и                    мотивированные разъяснения по вопросам пенсионного   законодательства.
	Содержание
	3

	
	1. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012 № 30  «О практике рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые пенсии»

 
	

	Тема 1.17. Поиск                 необходимой информации по конкретной юридической проблеме.
	Содержание
	3

	
	1. Поиск информации по конкретному правовому вопросу. 
	

	
	2. Изучение документа. 
	

	
	3.Простейшие способы сохранения результатов работы. 
	

	
	4.Поиск часто используемой информации.
	

	
	5.Правовой навигатор и его использование при решении поисковых задач. Поиск информации по конкретному правовому вопросу через Карточку поиска; Быстрый поиск; Работа с найденными документами; Сортировка списка; Оглавление и его свойства; Редакции документа; Поиск фрагмента текста; Гипертекст; Связи        документа.
	

	Тема 1.18. Подготовка        совместно с юристом  ответа  на  жалобу  граждан о         нарушении  прав  или          заключения  для суда при   рассмотрении исковых        заявлений.   
	Содержание
	4


	
	1. Статья 5.59. Нарушение порядка рассмотрения обращений граждан «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»  от 30.12.2001 № 195-ФЗ.
	

	
	2. Федеральный закон от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ  «О порядке рассмотрения          обращений граждан Российской Федерации».

	

	Тема 1.19. Участие в           проведении приема граждан.                                                    

	Содержание
	4


	
	1.Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
	

	Тема 1.20. Конференция по итогам производственной практики
	Содержание
	4

	
	1. Комбинированный дифференцированный зачет  (в    форме  презентаций,       устного  изложения    изученного   материала   по      теме  и  структурированной   дискуссии).
	

	Всего
	72


3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «ПП.02.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ

ПРАКТИКА»
3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет  4 – 12  Теория государства и права. Конституционное и административное право.       Семейное  право. Право социального обеспечения;
 оснащенный оборудованием- 30 посадочные места по количеству обучающихся;
-рабочее место преподавателя;
-учебно-методический комплекс по профессиональному модулю;
-магнитная доска.
 техническими средствами 
–компьютер;
 - монитор;
- телевизор;

-  принтер.
Оснащенные базы практики, в соответствии с п 6.1.2.3 примерной программы по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания
1. Конституция РФ от 12 декабря 1993г.
2. Федеральный закон от 2 августа 1995г. «О социальном обслуживании граждан     пожилого возраста и инвалидов».
3. Федеральный закон от 24 ноября 1995г. « О социальной защите инвалидов в РФ».
4. Федеральный закон от 15 декабря 2001г. «Об обязательном пенсионном             страховании в РФ».
5. Федеральный закон от 17 декабря 2001г. «О трудовых пенсиях в РФ». 
6. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей». 
7. Федеральный закон РФ «Об общих принципах организации местного                     самоуправления»/ СЗ РФ 2003 года.







8. ФЗ  «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 426-ФЗ;
9. Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ  «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»
10. Федеральный закон от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» 
11. Постановление Правления ПФР от 30 января 2002 г. «Об утвержде​нии                   методических рекомендаций по организации и проведении доку​ментальной        проверки достоверности представленных страхователями индивидуальных          сведений о трудовом стаже и заработке (вознагражде​нии), доходе застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования».

12. Постановление Правления ПФР от 31 мая 2004 г. «Об организа​ции работы по       созданию и развитию клиентских служб в территориаль​ных органах ПФР».
13. Постановление Правления ПФР от 4 октября 2004 г. «Об утвержде​нии Положения о Комиссии территориального органа ПФР по рассмо​трению вопросов реализации пенсионных прав граждан».
14. Правила учета страховых взносов, включаемых в расчетный пенси​онный капитал. Утв. Постановлением Правительства РФ от 12 июня 2002 г.
15. Приказ Министерства социального обеспечения РСФСР от 3 марта 1989 г. «О   справочно-кодификационной работе по законодательству о социальном              обеспечении в органах социального обеспечения»
16. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 11.12.2012 № 30  «О практике рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан на трудовые пенсии»
17. Выдрин И.В. Муниципальное право. Учебник – М.: Норма, 2017 год.
18. Кутафин О.Е. Муниципальное право. Учебник – М.: Издательство Юристъ , 2019 года.
19. Савинов А. Н. Организация работы органов социального обеспече​ния: учебник. - М., 2016
20. Скуратов Ю.И. Муниципальное право. Учебник для вузов. – М.: Издательство     «НОРМА-ИНФРА.М», 2019 год. 
21. Фадеев В.И. Муниципальное право. Учебное пособие – М.: Издательство «Юристъ», 2020 год.
3.2.3. Дополнительные источники 
1. Дементьева Н.Ф., Старовойтова А.И. Социальная работа в учреждениях социально-реабилитационного профиля и медико-социальной экспертизы. - М.,2019.
2. Доцента Ю.А Муниципальное право России. Сборник нормативных правовых актов и документов / Под ред. Доцента Ю.А.Орлова – М.: Издательство «Проспект», 2018 года.
3. Захаров М.Л., Тучкова Э.Г. Право социального обеспечения Рос​сии: учебник. - М., 2017.

Периодические издания 
Журнал «Социальное и пенсионное право» рекомендуется Высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки РФ:  Главный редактор: Ковалевский Михаил 
Александрович, профессор Государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Московский государственный                            медико-стоматологический университет им. А.И. Евдокимова», кандидат юридических наук, профессор (председатель редакционного совета):  Издается с 2005 г. Зарегистрировано в  Федеральной службе по надзору в сфере связи и массовых коммуникаций ПИ №ФС77-33105 от 12 сентября 2008 г.

Интернет-ресурсов:
1. Президент России http://президент.рф
2. Пенсионный Фонд Российской Федерации http://www.pfrf.ru
3. Фонд социального страхования Российской Федерацииhttp://www.fss.ru
4. Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru
5. Московский городской Фонд обязательного медицинского страхования  http://www.mgfoms.ru
6. Федеральная служба по труду и занятости http://www.rostrud.ru
7. Всероссийское общество глухих http://www.vog.su
8. Всероссийское общество слепых http://www.vos.org.ru
9. Портал для людейсограниченнымивозможностями  здоровья http://www.dislife.ru
10. Курс лекций по современной теории социального благополучия.http://socpedagogika.narod.ru/ 
11. Президент России http://президент.рф
12. Пенсионный Фонд Российской Федерации http://www.pfrf.ru
13. Фонд социального страхования Российской Федерацииhttp://www.fss.ru
14. Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru
15. Московский городской Фонд обязательного медицинского страхования  http://www.mgfoms.ru
16. Федеральная служба по труду и занятости http://www.rostrud.ru
17. Всероссийское общество глухих http://www.vog.su
18. Всероссийское общество слепых http://www.vos.org.ru
19. Портал для людейсограниченнымивозможностями  здоровья http://www.dislife.ru
20. Курс лекций по современной теории социального благополучия.http://socpedagogika.narod.ru/ 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ«ПП.02.01 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА»
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ПК 2.1.
Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и   других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

ПК 2.2.

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

ЛР 13
ЛР 14
ЛР 17
ЛР 18
ЛР19
	Выбор методов              организации и              технологии в              поддерживании базы данных получателей пенсий, пособий,       компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот.

Отслеживание изменений законодательства в сфере социальной защиты населения.

Анализ действующего законодательства в области организации деятельности органов местного          самоуправления.

Осуществление профессионального толкования    нормативно-правовых актов в области муниципального права.
Умение пользоваться  базой данных лиц,       нуждающихся в            социальной защите;

Заполнение личных дел, оформление документов для назначения и          перерасчета пособий;

Заполнение формы индивидуальной программы реабилитации (ИПР);

Обоснованность выбора и применения муниципальных правоотношений в области местной власти;

Выделение основных целей участия граждан в организации деятельности органов местного самоуправления;

Умение вести социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите;

Взаимодействие с участниками муниципальных правоотношений на основании психологических основ общения, норм и правил поведения;

Выделение основных целей участия граждан в организации деятельности органов местного самоуправления;
Демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа.

Оценка собственного продвижения, личностного развития.

Проявление высокопрофессиональной трудовой активности.

Соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики

Соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики.
	Текущий контроль:

Письменные и фронтальные опросы, оценка активности на практических   занятиях, решение ситуационных задач.

Работа с нормативными документами и базой данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот
Методы контроля:

Тестовые задания, карточки, постановка вопросов в устной форме, письменное или устное решение юридических ситуаций; работа на ПК с базой данных

Промежуточная аттестация: 
Самостоятельная работа. 

Методы контроля:

Письменные ответы на вопросы, тесты, письменное решение задач.

Экзамен.

Методы контроля:

Экзаменационные билеты.

Итоговый контроль: 

Защита отчета по практике

Метод контроля:

Компьютерная презентация.
- наблюдение,
- экспертная оценка,
- стандартизованные 

опросники,
- проективные методы,
- самооценка,
- анализ продуктов      деятельности (проектов, практических, 
творческих работ) и т.д.
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