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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ
Учебная практика УП 01.01  по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере             пенсионного  обеспечения и  социальной защиты»
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа Учебная практика УП 01.01  по ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного  обеспечения и  социальной защиты является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 40.02.01 Право и организация  социального обеспечения, утвержденным приказом № 508 Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 года
1.2. Цель и планируемые результаты освоения программы учебной практики
В результате освоения программы учебной практики у студентов должен сформироваться практический опыт по основному виду деятельности обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного  обеспечения и  социальной защиты и соответствующим ему общим компетенциям и профессиональным компетенциям:
	Код

ОК, ПК
	Умения
	Знания
	Практический опыт

	ОК 1   ОК 2

ОК3 

 ОК 4

 ОК 5

 ОК6

 ОК7

 ОК8

 ОК9

 ОК10

 ОК11

ОК12
ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3
ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3

ПК 2.4


	
1.Анализировать     действующее             законодательство в   области пенсионного обеспечения,              назначения пособий, компенсаций,          предоставления услуг и мер социальной      поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в        социальной защите с использованием       информационных  справочно-правовых систем;

2.Принимать             документы,                необходимые для      установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных             денежных выплат,    материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

3.Определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других     социальных выплат;

4.Разъяснять порядок получения недостающих  документов и сроки их предоставления;

5.Определять право, размер и сроки          назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

6.Формировать        пенсионные дела; 
7.Дела получателей  пособий, ежемесячных             денежных выплат,    материнского           (семейного) капитала и других социальных  выплат;

8. Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

9.Пользоваться       компьютерными     программами             назначения и выплаты пенсий, пособий и  других социальных  выплат;

10.Консультировать граждан и               представителей       юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и           социальной защиты,         используя                 информационные  справочно-правовые системы;

11.Запрашивать         информацию о          содержании               индивидуальных      лицевых счетов          застрахованных лиц и анализировать           полученные сведения о стаже работы,            заработной плате и страховых взносах;

12.Составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с   учетом специального трудового стажа;

14.Использовать       периодические и     специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

15. Информировать граждан и              должностных лиц об изменениях в области пенсионного          обеспечения и           социальной защиты  

населения;

16. Оказывать          консультационную  помощь гражданам по вопросам медико-социальной              экспертизы;

17.Объяснять сущность психических процессов и их изменений у      инвалидов и лиц      пожилого возраста;

18.Правильно            организовать            психологический     контакт с клиентами (потребителями услуг);

19. Давать                психологическую      характеристику       личности, применять приёмы делового     общения и правила культуры поведения;

20. Следовать          этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;


	1.Содержание     нормативных правовых актов федерального,    регионального и                   муниципального      уровней, регулирующих вопросы         установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

2.Понятия и виды      трудовых пенсий,      пенсий по                     государственному      пенсионному            обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

3.Правовое                   регулирование в области медико-социальной          экспертизы;

4.Основные понятия и категории медико-социальной 
экспертизы;

5.Основные функции  учреждений                  государственной службы медико-социальной             экспертизы;
  6.Юридическое значение  экспертных заключений       медико-социальной   экспертизы;

7.Структуру трудовых пенсий;

8.Понятие и виды        социального                 обслуживания и помощи нуждающимся            гражданам;

9. Государственные стандарты социального обслуживания;

10. Порядок                 предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

11. Порядок   формирования           пенсионных и 
личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат,      материнского             (семейного) капитала и других социальных    выплат;

12.Компьютерные      программы по              назначению пенсий,    пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

13.Способы                 информирования      граждан и должностных лиц об изменениях в   области пенсионного обеспечения и              социальной защиты;

14.Основные понятия общей психологии,  сущность психических процессов;

15.Основы психологии      личности;

16. Современные              представления  о    личности, ее структуре и возрастных 
изменениях;

17.Особенности     психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

18.Основные правила профессиональной этики и приемы делового   общения в коллективе.


	1. Анализа                  действующего              законодательства в      области пенсионного обеспечения и              социальной защиты;

2.Приема граждан по  вопросам             пенсионного      обеспечения и              социальной защиты;

3.Определения права, размера и сроков         назначения трудовых пенсий, пенсий по       государственному     пенсионному            обеспечению, пособий, компенсаций,            ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

4.Формирования        пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других       социальных выплат и их хранения;

5.Пользования           компьютерными        программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

6. Определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

7. Определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным             категориям граждан;

8. Информирования   граждан и должностных лиц об изменениях в   области пенсионного обеспечения и              социальной защиты  
  населения;

9. Общения с лицами пожилого возраста и  инвалидами;

10. Публичного           выступления и речевой аргументации        позиции;




1.3. Распределение планируемых результатов освоения профессионального модуля:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ОК, ПК, ЛР
	Наименование
	Умения
	Знания

	ОК 1




	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	5.Определять право,   размер и срок  назначения трудовых пенсий, пенсий по     государственному       пенсионному             обеспечению, пособий, компенсаций,             ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием           информационных      справочно-правовых        систем;

  10.Консультировать       граждан и представителей       юридических лиц по      вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты,   используя                 информационные  справочно-правовые системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом            специального трудового стажа;
	1.Содержание                нормативных правовых   актов федерального,        регионального и              муниципального    
уровней, регулирующих вопросы  установления пенсий,     пособий и   других  социальных     выплат,     предоставления услуг;
9.Государственные стандарты социального обслуживания;
13.Основные понятия    общей психологии,       сущность психических процессов;



	 ОК 2




	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	15. Информировать граждан и   должностных лиц об    изменениях в области      пенсионного    обеспечения и           социальной защиты  

населения;

18.Правильно    организовать            психологический     контакт с клиентами (потребителями услуг);
	13.Способы      информирования      граждан и должностных лиц об изменениях в   области пенсионного обеспечения и             социальной защиты;
18.Основные правила профессиональной этики и приемы делового     общения в коллективе.



	ОК3 

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	8. Составлять проекты       ответов на письменные     обращения граждан с   использованием           информационных      справочно-правовых   систем, вести учет        обращений; 

12.Составлять проекты решений об отказе в     назначении пенсий,       пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных      выплат, используя       информационные       справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом    специального трудового стажа;
	2.Понятия и виды          трудовых пенсий,     пенсий по  государственному      пенсионному                обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ),     дополнительного             материального              обеспечения, других        социальных выплат,        условия их назначения, размеры и сроки;

8.Понятие и виды              социального обслуживания и помощи нуждающимся            гражданам;

16. Современные           представления  о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности  психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

	ОК 4


	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	1.Анализировать         действующее                 законодательство в       области пенсионного обеспечения,                  назначения пособий,   компенсаций,              предоставления услуг и мер социальной          поддержки отдельным  категориям граждан,   нуждающимся в            социальной защите с    использованием           информационных      справочно-правовых     систем;

5.Определять право,   размер и сроки               назначения трудовых пенсий, пенсий по         государственному       пенсионному             обеспечению, пособий, компенсаций,             ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием           информационных      справочно-правовых     систем;

8. Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с   использованием           информационных      справочно-правовых   систем, вести учет        обращений;

9.Пользоваться           компьютерными         программами  назначения и выплаты пенсий,        пособий и  других         социальных  выплат;

10.Консультировать     граждан и                   представителей          юридических лиц по    вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные      справочно-правовые   системы;

12.Составлять проекты решений об отказе в     назначении пенсий,      пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных      выплат, используя       информационные      справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом   специального трудового стажа;

14.Использовать           периодические и         специальные издания, справочную литературу в профессиональной      деятельности;
	1. Содержание               нормативных правовых   актов федерального,        регионального и              муниципального          уровней, регулирующих вопросы установления  пенсий, пособий и других социальных выплат,      предоставления услуг;
9. Государственные стандарты социального обслуживания;



	ОК 5


	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	1.Анализировать         действующее                 законодательство в       области пенсионного обеспечения,                  назначения пособий,  компенсаций,              предоставления услуг и мер социальной          поддержки отдельным  категориям граждан,   нуждающимся в            социальной защите с    использованием           информационных      справочно-правовых   систем;

5.Определять право,    размер и сроки               назначения трудовых пенсий, пенсий по         государственному       пенсионному             обеспечению, пособий, компенсаций,             ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием           информационных      справочно-правовых   систем;

8. Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с   использованием           информационных      справочно-правовых   систем, вести учет        обращений;

10.Консультировать     граждан и                   представителей          юридических лиц по    вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные      справочно-правовые   системы;

12.Составлять проекты решений об отказе в     назначении пенсий,      пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных      выплат, используя       информационные      справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом    специального трудового стажа;

14.Использовать           периодические и         специальные издания, справочную литературу в профессиональной      деятельности;
	12.Компьютерные          программы по   назначению пенсий, пособий,            рассмотрению устных и письменных обращений граждан;



	ОК6


	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	18.Правильно                организовать               психологический        контакт с клиентами    (потребителями услуг);

19. Давать                    психологическую          характеристику           личности, применять приёмы делового         общения и правила    культуры поведения;
	15.Основы психологии личности;

16. Современные          представления о  личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

18.Основные правила   профессиональной этики и приемы делового            общения в коллективе.

	ОК7


	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	11.Запрашивать            информацию о              содержании                   индивидуальных          лицевых счетов              застрахованных лиц и анализировать               полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых      взносах;
	5.Основные функции      учреждений                       государственной службы медико-социальной       экспертизы;

6.Юридическое значение  экспертных заключений медико-социальной       экспертизы;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

	ОК8


	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	14.Использовать       периодические и     специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

20. Следовать          этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
	1. Содержание           нормативных правовых актов федерального,    регионального и         муниципального      уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и     других социальных    выплат, предоставления услуг;

2.Понятия и виды      трудовых пенсий,      пенсий по                     государственному      пенсионному            обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

3.Правовое                   регулирование в области медико-социальной экспертизы;

4.Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

	ОК9


	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	1.Анализировать         действующее                 законодательство в       области пенсионного обеспечения,                  назначения пособий,  компенсаций,              предоставления услуг и мер социальной          поддержки отдельным  категориям граждан,   нуждающимся в            социальной защите с    использованием           информационных      справочно-правовых   систем;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом   специального трудового стажа;

14.Использовать           периодические и         специальные издания, справочную литературу в профессиональной      деятельности;

15. Информировать     граждан и    должностных лиц об изменениях в    области пенсионного          обеспечения и               социальной защиты      населения;
	1. Содержание               нормативных правовых   актов федерального,        регионального и              муниципального          уровней, регулирующих вопросы установления  пенсий, пособий и других социальных выплат,      предоставления услуг;

3.Правовое   регулирование в области медико-социальной экспертизы;

13.Способы                      информирования           граждан и должностных лиц об изменениях в       области пенсионного   обеспечения и  социальной защиты;



	ОК10


	 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
	18.Правильно            организовать            психологический     контакт с клиентами (потребителями услуг);

19. Давать                психологическую      характеристику       личности, применять приёмы делового     общения и правила культуры поведения;

20. Следовать          этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;


	15.Основы психологии личности;

16. Современные       представления о         личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности         психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

18.Основные правила профессиональной этики и приемы делового     общения в коллективе.

	ОК11


	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	19. Давать                      психологическую          характеристику личности, применять приёмы       делового     общения и правила культуры         поведения;

20. Следовать              этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной      деятельности;
	14.Основные понятия    общей психологии,       сущность психических процессов;

16. Современные          представления о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

18.Основные правила   профессиональной этики и приемы делового            общения в коллективе.

	ОК12


	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	20. Следовать              этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
	16. Современные           представления о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

18.Основные правила   профессиональной этики и приемы делового            общения в коллективе.

	ПК 1.1 

	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	4.Разъяснять порядок    получения недостающих  документов и сроки их предоставления;

10.Консультировать     граждан и представителей       юридических лиц по    вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные      справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом    специального трудового стажа;

15. Информировать    граждан и    должностных лиц об изменениях в    области пенсионного          обеспечения и               социальной защиты      населения;

16. Оказывать              консультационную      помощь гражданам по вопросам медико-социальной  экспертизы;

17.Объяснять сущность психических процессов и их изменений у             инвалидов и лиц          пожилого возраста;
	4.Основные понятия и     категории медико-социальной экспертизы;

7.Структуру трудовых   пенсий;

8.Понятие и виды            социального  обслуживания и помощи нуждающимся            гражданам;

9. Государственные     стандарты социального   обслуживания;

10. Порядок  предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

16. Современные          представления о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;



	ПК 1.2 

	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	2.Принимать   документы,                необходимые для          установления пенсий,  пособий, компенсаций, ежемесячных                 денежных выплат,        материнского (семейного) капитала и других         социальных выплат,     необходимых для          установления пенсий,   пособий и других          социальных выплат;

4.Разъяснять порядок   получения недостающих  документов и сроки их предоставления; 10.Консультировать     граждан и представителей       юридических лиц по    вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные      справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом   специального трудового стажа;
	10. Порядок  предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

12.Компьютерные          программы по   назначению пенсий, пособий,            рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

14.Основные понятия    общей психологии,       сущность психических процессов;

16. Современные           представления о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;



	ПК 1.3


	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	3.Определять перечень документов,                   необходимых для          установления пенсий,   пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других     социальных  выплат;
	11. Порядок  формирования           пенсионных и личных дел получателей пенсий,       пособий, ежемесячных   денежных выплат,           материнского    (семейного) капитала и других            социальных    выплат;



	ПК 1.4


	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	5.Определять право,   размер и сроки               назначения трудовых пенсий, пенсий по         государственному       пенсионному             обеспечению, пособий, компенсаций,             ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием           информационных      справочно-правовых   систем;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом    специального трудового стажа;
	10. Порядок  предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

12.Компьютерные          программы по   назначению пенсий, пособий,            рассмотрению устных и письменных обращений граждан;



	ПК 1.5


	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	6.Формировать             пенсионные дела;  

7.Дела получателей      пособий, ежемесячных                 денежных выплат,        материнского (семейного) капитала и других         социальных  выплат;
	11. Порядок  формирования           пенсионных и личных дел получателей пенсий,       пособий, ежемесячных   денежных выплат,           материнского (семейного) капитала и других            социальных    выплат;

	ПК 1.6


	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	10.Консультировать      граждан и представителей       юридических лиц по     вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные       справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом   специального трудового стажа;


	13.Способы                      информирования            граждан и должностных лиц об изменениях в       области пенсионного   обеспечения и   социальной защиты;

14.Основные понятия    общей психологии,       сущность психических процессов;

16. Современные          представления о            личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

	ПК 2.1


	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	6.Формировать        пенсионные дела; 

7.Дела получателей  пособий, ежемесячных             денежных выплат,    материнского           (семейного) капитала и других социальных  выплат;


	11. Порядок               формирования           пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат,      материнского             (семейного) капитала и других социальных    выплат;



	ПК 2.2


	 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	1.Анализировать     действующее             законодательство в   области пенсионного обеспечения,              назначения пособий, компенсаций,          предоставления услуг и мер социальной      поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в        социальной защите с использованием       информационных  справочно-правовых систем;
9.Пользоваться       компьютерными     программами             назначения и выплаты пенсий, пособий и  других социальных  выплат;

10.Консультировать граждан и               представителей       юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и           социальной защиты,         используя                 информационные  справочно-правовые системы;

16. Оказывать          консультационную  помощь гражданам по вопросам медико-социальной              экспертизы;


	12.Компьютерные      программы по              назначению пенсий,    пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

13.Способы                 информирования      граждан и должностных лиц об изменениях в   области пенсионного обеспечения и              социальной защиты;

16. Современные       представления о         личности, ее структуре и возрастных изменениях;



	ПК 2.3


	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	3.Определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других     социальных выплат;

4.Разъяснять порядок получения недостающих  документов и сроки их предоставления;

11.Запрашивать         информацию о          содержании               индивидуальных      лицевых счетов          застрахованных лиц и анализировать           полученные сведения о стаже работы,            заработной плате и страховых взносах;

12.Составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с   учетом специального трудового стажа;


	8.Понятие и виды        социального                 обслуживания и помощи нуждающимся            гражданам;

10. Порядок                 предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

11. Порядок               формирования           пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат,      материнского             (семейного) капитала и других социальных    выплат;

16. Современные       представления о         личности, ее структуре и возрастных изменениях;



	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в           профессиональной деятельности

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как          условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 17
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к        возможности личного участия в решении общественных, государственных,                 общенациональных проблем

	ЛР 18
	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или                 стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР19
	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства,                  позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных     целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и   профессионального      конструктивного «цифрового следа»


1.4. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики
Трудоемкость учебной практики УП.01.01  в рамках освоения профессионального модуля «ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» составляет 72  часа (2 недели).
Сроки проведения учебной практики определяются рабочим учебным планом по специальности СПО 40.02.01 Право и организация  социального обеспечения и графиком учебного процесса. Практика проводится на 3 курсе в 5 семестре концентрированно.

1.5. Место учебной практики УП.01.01 в структуре профессионального модуля ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной     защиты
Учебная практика УП.01.01 проводится, в соответствии с утвержденным учебным планом, после прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессионального модуля    ПМ 01«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»:

МДК.01.01. Право социального обеспечения
МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности
1.6. Место прохождения практики
Учебная практика УП.01.01 профессионального модуля ПМ 01 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» проводится в образовательном учреждении в специально- оборудованных помещениях. Руководителями практики назначаются преподаватели дисциплин профессионального цикла
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ
2.1. Тематический план и содержание учебной практики
	Наименование разделов и тем производственной практики
	Виды работ
	Объем
часов

	Тема 1. Организационные   вопросы.
	1.Определяется  цель  учебной практики: ознакомление с основами  формирования страховой пенсии и различного рода пособий.

2. Ставятся  задачи практики.                                                            

3.Озвучиваются права и обязанности сторон: преподавателя и студента.                                                                                 
4.Разъясняются требования к оформлению и содержанию  отчета по учебной  практике
5. Объясняет порядок подготовки и  проведения      конференцию по защите учебной практики.
	4

	Тема 2. Поиск необходимой информации по конкретной юридической проблемы
	1.Поиск часто используемой информации.
2. Поиск текстовых документов в Word.  
3.Работа с информационно – справочной программой Консультант +
	12

	Тема 3. Изучение основных положений  нормативно –  правовых актов.

	1.ФЗ от 19.05.1995 №81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», 
2. ФЗ  от 29.12.2006  № 255-ФЗ  «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»
3. ФЗ  от 24.07.2009  №  212-ФЗ  «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования»
 4. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 № 375  «Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
	4

	Тема 4. Определение размера пособий.

	1.Определение размера пособия по рождению и по уходу за ребенком.
2. Определение размера пособия по нетрудоспособности.

3. Расчет  оплаты  больничного листа.
	14

	Тема 5. Заполнение документов 
	1. Составление  договоров  страхования ОМС и ДМС.
2. Заполнение формы  СЗИ - 6
	8

	Тема 6. Расчет страховой пенсии
	1. Расчет лицевого счета.
2.Расчет индексации и конвертации.
3.Расчет страховой пенсии и индивидуального пенсионного коэффициента.
4.Расчет страховой ставки взносов с 2002 по 2009 года.
5.Расчет страховой ставки взносов с 2010 – 2015 года.
6.Использование  « личного кабинета».
7.Расчет солидарной части тарифа страховых взносов.
	28

	Дифференцированный зачет
	Защита отчета по производственной практике
	2

	Итого
	
	72


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ
3.1. Требования к проведению практики
Продолжительность рабочего дня студента во время практики определяется согласно трудовому законодательству из расчета 36 часов в неделю при возрасте 16-​18 лет, и до 40 часов в неделю при возрасте старше 18 лет.

К прохождению практики допускаются студенты, освоившие теоретический курс обучения в рамках профессионального модуля.
3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной практики предполагает наличие учебного кабинета 4 – 12  
Кабинет специальной техники тактико – специальной подготовки полигон для отработки навыков оперативно – служебной деятельности  теории государства и права, конституционного  и административного права. гражданского, семейного права и гражданского процесса права социального обеспечения, оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- учебно-методический комплекс по профессиональному модулю;
- магнитная доска.
- техническими средствами –компьютер,  монитор, системный блок и телевизор
3.3. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями.
3.3.1. Основные печатные издания
1. ФЗ  «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» от 01. 04. 1996 г.  №  27  –  ФЗ.
2. ФЗ  РФ  «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» от 15.12. 2001 г. № 167 – ФЗ
3. ФЗ  РФ  «О  трудовых  пенсиях  в  РФ»  № 173-ФЗ  от  17.12.2001.
 4. ФЗ  РФ   « О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» №81-ФЗ  от   19.05. 1995 года.
             5.  Федеральный закон «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 № 400-ФЗ

             6.Федеральный закон «О накопительной пенсии» от 28.12.2013 № 424-ФЗ

             7. Сулейманова Г.В.  «Право  социального  обеспечения»:  Учебник  для  вузов  –  3 -  е  изд.,  переработанное  и  дополненное – М.; Издательско   –  торговая  корпорация  «Дашков  и  К»,  2021 г.  

3.3.2. Основные электронные издания
1. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты РФ http://www.rosmintrud.ru

2. Информационно-правовая система Консультант Плюс

3. Информационно-правовой портал Гарантhttp://www.garant.ru

4. Официальный сайт Пенсионного Фонда Российской Федерации http://www.pfrf.ru

5. Всероссийский сайт инвалидов http://www.invalirus.ru

6. Электронное периодическое издание «Пенсии в России»  http://пенсии-россии.рф

3.3.3. Дополнительные источники (при необходимости)


1.Сулейманова Г.В.  «Право  социального  обеспечения»:  Учебник  для  вузов  –  3 -  е  изд.,  переработанное  и  дополненное – М.; Издательско   –  торговая  корпорация  «Дашков  и  К»,  2021 г.  

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство учебной практикой обучающихся осуществляется преподавателем спец.дисциплин с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже одного раза в три года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ
В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны вести документацию: дневник-отчет по практике.

Дифференцированный зачет по учебной практике выставляется на основании выступления обучающихся с докладом по отчету на конференции и данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями.
Для защиты результатов учебной практики обучающий должен подготовить презентацию, которая является  приложением к отчёту.

Презентация должна быть составлена так, чтобы доклад студента об основных результатах практики занял не более 2-3 минут.

Презентация может содержать дополнительные материалы, которые могут потребоваться студенту при ответе на вопросы во время защиты отчета по учебной практике.

Руководитель практики от колледжа ставит зачет с оценкой (дифференцированный зачет), оценивая качество, полноту, правильность оформления отчетных документов по практике, а также правильность расчетов и сделанных выводов.

Оценка зачета по практике проставляется в ведомость, зачетную книжку обучающегося, а в последующем в приложение к диплому.

Оценки выставляются по пяти  -  балльной шкале 

Зачет с оценкой «отлично» ставится студенту, который:

· продемонстрировал в ходе практики высокий уровень обладания всеми, предусмотренными требованиями к результатам практики, общих  и профессиональных компетенций;

· выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы в соответствии с планом-заданием практики;

· проявил самостоятельность, творческий подход и высокий уровень подготовки по вопросам профессиональной деятельности, организации работы коллектива, самоорганизации;

· внес предложения по совершенствованию деятельности предприятия (организации);

· оформил отчет в соответствии со стандартами.

Зачет с оценкой «хорошо» ставится студенту, который:

· в целом продемонстрировал в ходе практики сформированность всех, предусмотренными требованиями к результатам практики, общекультурных и профессиональных компетенций;

· полностью выполнил план-задание по прохождению практики, однако допустил незначительные недочеты при расчетах и написании отчета, в основном технического характера.

Зачет с оценкой «удовлетворительно» ставится студенту, который:

· в ходе практики не смог продемонстрировать развитость отдельных общекультурных и профессиональных компетенций на уровне соответствующем руководителю младшего или среднего звена предприятия (организации);

· затруднялся с решением поставленных перед ним задач и допустил существенные недочеты в расчетах и в составлении отчета.

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» ставится студенту, который:

· не смог в ходе практики продемонстрировать сформированность общекультурных и профессиональных компетенций, предусмотренными требованиями к результатам практики;

· не выполнил план-задание практики.
Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
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