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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ.01 Обеспечение реализации прав  граждан в сфере пенсионного           обеспечения и социальной защиты»
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

	Код

ОК, ПК
	Умения
	Знания
	Практический опыт

	ОК 1, 
ОК 3,         ОК 4,

ОК 5,

ОК 6,

ОК 7
, 
ОК 9, 
ОК 11, 
ОК 12
ПК 1.1, ПК 1.2,

ПК 1.3,

ПК1.4, ПК1.5, ПК 1.6


	1.Анализировать     действующее             законодательство в   области пенсионного обеспечения,              назначения пособий, компенсаций,          предоставления услуг и мер социальной      поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в        социальной защите с использованием       информационных  справочно-правовых систем;

2.Принимать             документы,                необходимые для      установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных             денежных выплат,    материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

3.Определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других     социальных выплат;

4.Разъяснять порядок получения недостающих  документов и сроки их предоставления;

5.Определять право, размер и сроки          назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

6.Формировать        пенсионные дела; 
7.Дела получателей  пособий, ежемесячных             денежных выплат,    материнского           (семейного) капитала и других социальных  выплат;

8. Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

9.Пользоваться       компьютерными     программами             назначения и выплаты пенсий, пособий и  других социальных  выплат;

10.Консультировать граждан и               представителей       юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и           социальной защиты,         используя                 информационные  справочно-правовые системы;

11.Запрашивать         информацию о          содержании               индивидуальных      лицевых счетов          застрахованных лиц и анализировать           полученные сведения о стаже работы,            заработной плате и страховых взносах;

12.Составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с   учетом специального трудового стажа;

14.Использовать       периодические и     специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

15. Информировать граждан и              должностных лиц об изменениях в области пенсионного          обеспечения и           социальной защиты  

населения;

16. Оказывать          консультационную  помощь гражданам по вопросам медико-социальной              экспертизы;

17.Объяснять сущность психических процессов и их изменений у      инвалидов и лиц      пожилого возраста;

18.Правильно            организовать            психологический     контакт с клиентами (потребителями услуг);

19. Давать                психологическую      характеристику       личности, применять приёмы делового     общения и правила культуры поведения;

20. Следовать          этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;


	1. Содержание           нормативных правовых актов федерального,    регионального и         муниципального      уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и     других социальных    выплат, предоставления услуг;

2.Понятия и виды      трудовых пенсий,      пенсий по                     государственному      пенсионному            обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

3.Правовое                   регулирование в области медико-социальной экспертизы;

4.Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

5.Основные функции  учреждений                  государственной службы медико-социальной  экспертизы;

6.Юридическое значение экспертных заключений медико-социальной   экспертизы;

7.Структуру трудовых пенсий;

8.Понятие и виды        социального                 обслуживания и помощи нуждающимся            гражданам;

9. Государственные стандарты социального обслуживания;

10. Порядок                 предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

11. Порядок               формирования           пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат,      материнского             (семейного) капитала и других социальных    выплат;

12.Компьютерные      программы по              назначению пенсий,    пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

13.Способы                 информирования      граждан и должностных лиц об изменениях в   области пенсионного обеспечения и              социальной защиты;

14.Основные понятия общей психологии,  сущность психических процессов;

15.Основы психологии личности;

16. Современные       представления о         личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности         психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

18.Основные правила профессиональной этики и приемы делового     общения в коллективе.


	1. Анализа                  действующего              законодательства в      области пенсионного обеспечения и              социальной защиты;

2.Приема граждан по  вопросам пенсионного обеспечения и              социальной защиты;

3.Определения права, размера и сроков         назначения трудовых пенсий, пенсий по       государственному     пенсионному            обеспечению, пособий, компенсаций,            ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

4.Формирования        пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других       социальных выплат и их хранения;

5.Пользования           компьютерными        программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

6. Определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

7. Определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

8. Информирования   граждан и должностных лиц об изменениях в   области пенсионного обеспечения и              социальной защиты    населения;

9. Общения с лицами пожилого возраста и  инвалидами;

10. Публичного           выступления и речевой аргументации позиции;




1.2. Распределение планируемых результатов освоения профессионального модуля:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ОК, ПК, ЛР
	Наименование
	Умения
	Знания

	ОК 1

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	5.Определять право,   размер и сроки               назначения трудовых пенсий, пенсий по         государственному       пенсионному             обеспечению, пособий, компенсаций,             ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием           информационных      справочно-правовых   систем;

  10.Консультировать       граждан и представителей       юридических лиц по      вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты,   используя                 информационные  справочно-правовые системы;
13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом            специального трудового стажа;
	1. Содержание                нормативных правовых   актов федерального,        регионального и              муниципального    уровней, регулирующих вопросы  установления пенсий,     пособий и других             социальных выплат,      предоставления услуг;

13.Основные понятия    общей психологии,       сущность психических процессов;



	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	8. Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с   использованием           информационных      справочно-правовых   систем, вести учет        обращений; 
12.Составлять проекты решений об отказе в     назначении пенсий,       пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных      выплат, используя       информационные       справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом    специального трудового стажа;
	2.Понятия и виды          трудовых пенсий,     пенсий по  государственному      пенсионному                обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ),     дополнительного             материального              обеспечения, других        социальных выплат,        условия их назначения, размеры и сроки;

8.Понятие и виды              социального обслуживания и помощи нуждающимся            гражданам;

16. Современные           представления  о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;
17.Особенности  психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

	         ОК 4       

            


	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	1.Анализировать         действующее                 законодательство в       области пенсионного обеспечения,                  назначения пособий,   компенсаций,              предоставления услуг и мер социальной          поддержки отдельным  категориям граждан,   нуждающимся в            социальной защите с    использованием           информационных      справочно-правовых     систем;

5.Определять право,   размер и сроки               назначения трудовых пенсий, пенсий по         государственному       пенсионному             обеспечению, пособий, компенсаций,             ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием           информационных      справочно-правовых     систем;

8. Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с   использованием           информационных      справочно-правовых   систем, вести учет        обращений;

9.Пользоваться           компьютерными         программами  назначения и выплаты пенсий,        пособий и  других         социальных  выплат;

10.Консультировать     граждан и                   представителей          юридических лиц по    вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные      справочно-правовые   системы;

12.Составлять проекты решений об отказе в     назначении пенсий,      пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных      выплат, используя       информационные      справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом   специального трудового стажа;

14.Использовать           периодические и         специальные издания, справочную литературу в профессиональной      деятельности;
	1. Содержание               нормативных правовых   актов федерального,        регионального и              муниципального          уровней, регулирующих вопросы установления  пенсий, пособий и других социальных выплат,      предоставления услуг;



	ОК 5

	 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	1.Анализировать         действующее                 законодательство в       области пенсионного обеспечения,                  назначения пособий,  компенсаций,              предоставления услуг и мер социальной          поддержки отдельным  категориям граждан,   нуждающимся в            социальной защите с    использованием           информационных      справочно-правовых   систем;

5.Определять право,    размер и сроки               назначения трудовых пенсий, пенсий по         государственному       пенсионному             обеспечению, пособий, компенсаций,             ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием           информационных      справочно-правовых   систем;

8. Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с   использованием           информационных      справочно-правовых   систем, вести учет        обращений;

10.Консультировать     граждан и                   представителей          юридических лиц по    вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные      справочно-правовые   системы;

12.Составлять проекты решений об отказе в     назначении пенсий,      пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных      выплат, используя       информационные      справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом    специального трудового стажа;

14.Использовать           периодические и         специальные издания, справочную литературу в профессиональной      деятельности;
	12.Компьютерные          программы по   назначению пенсий, пособий,            рассмотрению устных и письменных обращений граждан;



	ОК 6

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	18.Правильно                организовать               психологический        контакт с клиентами    (потребителями услуг);

19. Давать                    психологическую          характеристику           личности, применять приёмы делового         общения и правила    культуры поведения;
	15.Основы психологии личности;

16. Современные          представления о  личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

18.Основные правила   профессиональной этики и приемы делового            общения в коллективе.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	11.Запрашивать            информацию о              содержании                   индивидуальных          лицевых счетов              застрахованных лиц и анализировать               полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых      взносах;
	5.Основные функции      учреждений                       государственной службы медико-социальной       экспертизы;

6.Юридическое значение  экспертных заключений медико-социальной       экспертизы;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

	ОК 9

	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	1.Анализировать         действующее                 законодательство в       области пенсионного обеспечения,                  назначения пособий,  компенсаций,              предоставления услуг и мер социальной          поддержки отдельным  категориям граждан,   нуждающимся в            социальной защите с    использованием           информационных      справочно-правовых   систем;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом   специального трудового стажа;

14.Использовать           периодические и         специальные издания, справочную литературу в профессиональной      деятельности;
15. Информировать     граждан и    должностных лиц об изменениях в    области пенсионного          обеспечения и               социальной защиты      населения;
	1. Содержание               нормативных правовых   актов федерального,        регионального и              муниципального          уровней, регулирующих вопросы установления  пенсий, пособий и других социальных выплат,      предоставления услуг;

3.Правовое   регулирование в области медико-социальной экспертизы;

13.Способы                      информирования           граждан и должностных лиц об изменениях в       области пенсионного   обеспечения и  социальной защиты;



	ОК 11

	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	19. Давать                      психологическую          характеристику личности, применять приёмы       делового     общения и правила культуры         поведения;

20. Следовать              этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной      деятельности;
	14.Основные понятия    общей психологии,       сущность психических процессов;

16. Современные          представления о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

18.Основные правила   профессиональной этики и приемы делового            общения в коллективе.

	ОК 12

	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	20. Следовать              этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
	16. Современные           представления о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

18.Основные правила   профессиональной этики и приемы делового            общения в коллективе.

	ПК 1.1


	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	4.Разъяснять порядок    получения недостающих  документов и сроки их предоставления;

10.Консультировать     граждан и представителей       юридических лиц по    вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные      справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом    специального трудового стажа;

15. Информировать    граждан и    должностных лиц об изменениях в    области пенсионного          обеспечения и               социальной защиты      населения;

16. Оказывать              консультационную      помощь гражданам по вопросам медико-социальной  экспертизы;

17.Объяснять сущность психических процессов и их изменений у             инвалидов и лиц          пожилого возраста;
	4.Основные понятия и     категории медико-социальной экспертизы;

7.Структуру трудовых   пенсий;

8.Понятие и виды            социального  обслуживания и помощи нуждающимся            гражданам;

9. Государственные     стандарты социального   обслуживания;

10. Порядок  предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

16. Современные          представления о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;



	ПК 1.2

	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	2.Принимать   документы,                необходимые для          установления пенсий,  пособий, компенсаций, ежемесячных                 денежных выплат,        материнского (семейного) капитала и других         социальных выплат,     необходимых для          установления пенсий,   пособий и других          социальных выплат;

4.Разъяснять порядок   получения недостающих  документов и сроки их предоставления; 10.Консультировать     граждан и представителей       юридических лиц по    вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные      справочно-правовые   системы;
13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом   специального трудового стажа;
	10. Порядок  предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

12.Компьютерные          программы по   назначению пенсий, пособий,            рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

14.Основные понятия    общей психологии,       сущность психических процессов;

16. Современные           представления о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;



	ПК 1.3


	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	3.Определять перечень документов,                   необходимых для          установления пенсий,   пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других     социальных  выплат;
	11. Порядок  формирования           пенсионных и личных дел получателей пенсий,       пособий, ежемесячных   денежных выплат,           материнского    (семейного) капитала и других            социальных    выплат;



	ПК1.4
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	5.Определять право,   размер и сроки               назначения трудовых пенсий, пенсий по         государственному       пенсионному             обеспечению, пособий, компенсаций,             ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием           информационных      справочно-правовых   систем;
13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом    специального трудового стажа;
	10. Порядок  предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

12.Компьютерные          программы по   назначению пенсий, пособий,            рассмотрению устных и письменных обращений граждан;



	ПК1.5
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	6.Формировать             пенсионные дела;  
7.Дела получателей      пособий, ежемесячных                 денежных выплат,        материнского (семейного) капитала и других         социальных  выплат;
	11. Порядок  формирования           пенсионных и личных дел получателей пенсий,       пособий, ежемесячных   денежных выплат,           материнского (семейного) капитала и других            социальных    выплат;

	ПК 1.6
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	10.Консультировать      граждан и представителей       юридических лиц по     вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные       справочно-правовые   системы;
13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом   специального трудового стажа;


	13.Способы                      информирования            граждан и должностных лиц об изменениях в       области пенсионного   обеспечения и   социальной защиты;

14.Основные понятия    общей психологии,       сущность психических процессов;
16. Современные          представления о            личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

	ЛР 13 
	Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

	ЛР 14 
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как          условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 17 
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных,       общенациональных проблем

	ЛР 18 
	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или       стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР19
	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства,         позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных     целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и                    профессионального конструктивного «цифрового следа»


2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля «ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты»
	Коды

профессиональных

общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Максимальный объем

нагрузки, час.
	В том числе


	
	
	
	Самостоятельная 

работа
	Консультации
	Всего (обяз.)
	В том числе
	Промежут. аттест.

(экзамен)

	
	
	
	
	
	
	Лекции, уроки
	Пр. занятия
	Лаб. занятия
	Курсовых работ
	Диффер. зачеты
	

	ПК 1.1, ПК 1.2,

ПК 1.3,

ПК1.4, ПК1.5, ПК 1.6

ОК 1, 

ОК 3,         ОК 4,

ОК 5,

ОК 6,

ОК 7
, 

ОК 9, 

ОК 11, 

ОК 12
	МДК.01.01.

Право социального обеспечения

	456
	152
	
	304
	214
	60
	-
	30
	-
	6

	ПК 1.1, ПК 1.2,

ПК 1.3,

ПК1.4, ПК1.5, ПК 1.6

ОК 1, 

ОК 3,         ОК 4,

ОК 5,

ОК 6,

ОК 7
, 

ОК 9, 

ОК11, 

ОК 12
	МДК.01.02. 
Психология социально-правовой деятельности

	261
	87
	
	174
	134
	40
	-
	-
	-
	6

	
	УП.01.01 Учебная практика
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	-

	
	ПП.01.01 Производственная практика
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	-

	
	ПM.01.ЭК Экзамен по модулю
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6

	
	ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсион     обеспечения и социальной защиты
	717
	
	
	
	
	
	
	30
	
	


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем в часах

	1
	2
	3

	МДК. 01.01. Право социального обеспечения
	304

	Раздел 1.
Тема 1.1.

Основные  этапы  развития и  становления системы          социального  обеспечения.


	Содержание 
	2

	
	1. Потребность в социальном обеспечении появилась одновременно с возникновением человеческого общества.    

Основные  этапы  развития и  становления системы социального  обеспечения: рабовладельческое  общество пенсии для ветеранов воинской службы, служба вознаграждается предоставлением земельного надела.                                                                                                         

Феодальный период. В этот период государственные пенсии начинают раздаваться крупным сановникам, епископам, префектам и другим лицам, имеющим заслуги перед монархом.                                               

При Екатерине II в России был учрежден первый дом для инвалидов.                                                                                        

Российское законодательство в XIX в. делило нищих на четыре категории.                                                                     

В конце XIX в. в развитии системы социального обеспечения наступает принципиально новый этап - социальное обеспечение наемных работником начинает осуществляться на правовой основе, закрепляемой государством.                          

В развитии социального обеспечения следует выделить еще один важный этап, когда наряду с государственным и производственными социальным страхованием наемных работников в странах с рыночной экономикой начинают формироваться национальные системы социального обеспечения, охватывающие все население и гарантирующие социальную помощь вне связи с уплатой страховых взносов.
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Изучение и  подготовка сообщения  об основных этапах  развития и  становления системы социального  обеспечения.
	3

	Тема 1.2.

Понятие, признаки и виды  социального  обеспечения.

Понятие  социальной

Защиты населения
	Содержание
	4

	
	1.  Смысл  термина  социальное  обеспечение и его  признаки:

1) государственный характер устанавливаемых в обществе организационно - правовых способов распределения совокупного общественного продукта через систему социального обеспечения;

2) законодательное закрепление перечня социальных рисков, признаваемых государством в качестве оснований для предоставления различных видов социального обеспечения;

3) закрепление в нормах права либо в договорах, санкционированных государством, круга лиц, подлежащих обеспечению;

4) нормирование государством социального стандарта обеспечения, ниже которого оно не может быть, путем законодательного закрепления видов обеспечения, его уровня и условий предоставления.

        В зависимости от источника денежных средств различают 2 вида социального обеспечения: 

1) государственное социальное обеспечение,

2) негосударственное социальное обеспечение.
	4

	
	2. Нормативно   –   правовые  акты  закрепляющие  право  на  социальное  обеспечение:  Всеобщая  декларация  прав  человека,  принятая  Генеральной  Ассамблеей  ООН  10  декабря  1948 г.,  Международный  Пакт  об  экономических  Социальных  и  культурных  правах,  принятая  Генеральной  Ассамблеей  ООН  16  декабря  1966 г.,  Конституция  РФ  от  12  декабря  1993 г.                      Понятие  социальной  защиты.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Изучение нормативно – правовых актов с последующим пояснением.
	3

	Тема 1.3.
Функции и  организационно  - правовые формы социального          обеспечения.

	Содержание 
	4

	
	1. Характеристика основных функций социального обеспечения:  экономическая; производственная; социальная; 

политическая; защитная.
	4

	
	2. Признаки  Организационно  - правовых форм   социального  обеспечения :  круг обеспечиваемых; источники и способы формирования фондов для финансирования соответствующих мероприятий; виды обеспечения; условия и размеры обеспечения; органы, предоставляющие обеспечение.                                                                                                                   

Формы социального обеспечения: государственное пенсионное обеспечение; государственное (обязательное) социальное страхование; государственная социальная помощь 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Изучение функции и организационно  - правовых форм социального  обеспечения с последующим пояснением.
	3

	Тема 1.4.

Предмет  и принципы     права  социального обеспечения.
	Содержание
	10

	
	1. Понятие  предмета  права   социального  обеспечения.  Классификация правоотношений  в  сфере  социального  обеспечения.  Характеристика  структурных  элементов  правоотношений  в  сфере  действия   права   социального  обеспечения.   Основания  возникновения,  изменения  и  прекращения   правоотношений  в  сфере  права   социального  обеспечения.  Юридический  состав  правоотношений  по социальному  обеспечению.   
	6

	
	2. Понятие  принципов  права  и  их  классификация:  общеправовые,  межотраслевые,  отраслевые  и  внутриотраслевые.  Содержание  принципы права  социального  обеспечения: всеобщность  и  доступность  социального  обеспечения; всесторонность и многообразие видов социального  обеспечения; размеры  средства,  за  счет  которых  осуществляется  социальное  обеспечение; дифференциация  обеспечения:  субъективная,  территориальная  и  отраслевая.
	

	
	3. Понятие  прожиточного  минимума  и  потребительской  корзины. Порядок  определения  потребительской  корзины  в  РФ  и  субъектах  РФ.  Величина  прожиточного  минимума  на  душу  населения  и    порядок  ее  установления.
	

	
	В том числе практических занятий:
	4



	
	Практическое занятие № 1. «Исчисление величины  прожиточного  минимума  в  целом  по  РФ».
	

	
	Практическое занятие № 2. «Расчет среднего  дохода семьи  и  дохода  одиноко проживающего  гражданина  для  признания  их  малоимущим».
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся :Подготовиться к практическим            занятиям  № 1 и №2, изучив ФЗ РФ «О минимуме  в РФ» от  24.10.1997 г. №  134  –  ФЗ. 14. ФЗ РФ «О потребительской корзине в целом по РФ»  от 03.12.2012 г        .№ 227 – ФЗ.15.  ФЗ РФ «О  порядке  учета доходов  и расчета   среднедушевого дохода  семьи  и дохода  одинокопроживающего гражданина для  признания     их малоимущими   и  оказания  им  государственной соц. помощи»   от  05.04.2003.  № 44.         

      Освоить  порядок  определения величины  потребительской  корзины.
	7

	Тема  1. 5.
Правовые основы государственного социального страхования в РФ.

Государственное пенсионное  страхование.

	Содержание
	6

	
	1.   Понятие государственного социального страхования.     

   Источники государственного социального страхования:

ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»от 16.07.1999 № 165-ФЗ;

ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»от 15.12.2001 № 167-ФЗ;

ФЗ « Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ;

ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной                   нетрудоспособности и в связи с материнством»от 29.12.2006 № 255-ФЗ                                                

ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в РФ» от 29.11.2010 № 326-ФЗ
	6

	
	2. Понятие пенсионной  системы России. 

Виды пенсионного страхования назначения пенсии, сложившиеся в РФ,            подразделяются на: 

обязательное пенсионное обеспечение, которое назначается в случае наступления старости, по инвалидности, в связи с потерей кормильца в общеобязательном порядке; 

добровольное, охватывающее пенсии, выплачиваемые в счет взносов, оплачиваемых работодателями совместно с самостоятельными пенсионными накоплениями граждан.

Участники  правоотношений  по  обязательному  государственному  пенсионному  страхованию  их  прав  и  обязанности.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  Изучение законодательства и составление глоссария.
	3

	Тема  1.6.

Понятие и цели                     индивидуального              (персонифицированного)  учета.
Индивидуальный лицевой счет.
	Содержание
	6

	
	1.Правовая основа и принципы организации индивидуальный (персонифицированный) учета  сведений  о  гражданах.

Права  и  обязанности  застрахованного  лица.

Физические  лица,  самостоятельно  уплачивающие  страховые  взносы.  Понятие  страховые  взносы.

Цели индивидуального (персонифицированного) учета определены ст.3 ФЗ РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного   пенсионного страхования» от 01.04.1996 № 27-ФЗ.
	6


	
	2. Понятие  индивидуального   лицевого счета.

Цели индивидуального   лицевого счета.  

Принципы индивидуального   лицевого счета.  

     Структура  индивидуального   лицевого счета:  общая,  специальная  и          профессиональная.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:   Изучение ст.3 ФЗ РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» от 01.04.1996 № 27-ФЗ и конспектирование  целей индивидуального (персонифицированного) учета.
	3

	Тема  1.7.

Негосударственное             пенсионное страхование в РФ.

Понятие и порядок              заключения договора об    обязательном                        негосударственном            пенсионном  обеспечении.


	Содержание
	6

	
	1. ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» от 07.05.1998 № 75-ФЗ

Понятие негосударственного  пенсионного  страхования  в РФ. 

Основные принципы негосударственного пенсионного страхования:

гарантирование в реализации прав для физических лиц, в соответствии с ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах»;

федеральное регулирование финансовой деятельности Фондов негосударственного пенсионного страхования;

федеральная стабилизация размера страховых тарифов на предоставляемые      пенсионные услуги;

правовая ответственность за нарушение норм субъектами системы                       негосударственного пенсионного обеспечения.

Виды  негосударственного пенсионного страхования: открытый; корпоративный; территориальный.
	6

3

	
	2.Понятие договора негосударственного и его виды: договор негосударственного пенсионного обеспечения (пенсионный договор) и договор об обязательном     пенсионном страховании.
	

	
	3.ФЗ  от 07.05.1998 № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» статья 36.4. Порядок заключения договора об обязательном пенсионном страховании
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:    Изучить  ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» от 07.05.1998 № 75-ФЗ  с последующим толкованием и      составлением договора об обязательном пенсионном страховании.
	

	Тема  1.8.

Понятие обязательного  (ОМС), добровольного (ДМС)   медицинского страхования и страхования от критических заболеваний (СКЗ).


	Содержание
	10

	
	1. Определение понятия обязательного медицинского страхования
Основные три задачи ОМС:

1. Обеспечение равных возможностей получения медицинской помощи для всех жителей территории;

2. Обеспечение финансовой устойчивости;

3. Полный охват страхованием населения Российской Федерации.

По общемировым стандартам медицинское страхование покрывает две группы рисков, возникающих в связи с заболеванием:

1. затраты на медицинские услуги по восстановлению здоровья, реабилитации и уходу;

2. потерю трудового дохода, вызванного невозможностью осуществления профессиональной деятельности, как во время заболевания, так и после него при наступлении инвалидности.  
Важнейшие принципы: 

1. Медицинскому страхованию подлежит все население.

2. Всем застрахованным по данной программе должна быть обеспечена равная медицинская помощь самого высокого уровня.

3. Система обязательного медицинского страхования базируется на безвозвратной основе. 

4. Каждый гражданин имеет право на добровольное медицинское страхование, даже на такие медицинские услуги, которые выходят за пределы установленного минимума.

5. Страховая медицина -- это медицина, не признающая дефицитов. 

6. Страховая медицина требует высокой медицинской культуры и                      профессионализма.
	8

	
	2. Определение понятия добровольного медицинского страхования.(ДМС)  и   страхования от критических заболеваний (СКЗ).
Программа ДМС содержит перечень медицинских услуг. Договор добровольного медицинского страхования является смешанным.

Добровольное медицинское страхование может быть коллективным и                 индивидуальным.

Программа страхования от критических заболеваний.   

Перечень  критические заболевания покрываются программой: онкология;         хирургическое лечение коронарных артерий; пересадка или восстановление      сердечного клапана; нейрохирургические операции; трансплантация жизненно важных органов.
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	2

	
	Практическое занятие № 3 Составление  сравнительной таблицы ОМС; ДМС и СКЗ
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  Изучить особенности ОМС, ДМС и СКЗ,  и документы, выдаваемые  при  ОМС; ДМС и СКЗ.
	3

	Тема  1.9.

Финансовая  основа             социального  обеспечения.

	Содержание
	6

	
	1. Источник,  формирующие  социальное  обеспечение  из  государственных  средств: средства  бюджетов  всех  уровней  и  средства государственных          внебюджетных  социальных   фондов.   Установление  Налоговым  кодексом  РФ  налогов, сборов и страховых взносов для  категорий  плательщиков.
	6

	
	2. Понятие единого Фонда пенсионного и социального страхования.

ФЗ РФ  «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской   Федерации» от 14.07.2022 № 236-ФЗ.
Правовое положение Фонда пенсионного и социального страхования РФ, порядок его создания, реорганизации и ликвидации, функции и полномочия Фонда, органы управления Фонда и их компетенцию, регулирует вопросы, связанные с            владением, пользованием и распоряжением имуществом Фонда, а также             устанавливает социальные гарантии работникам Фонда.


	

	
	3.Понятие Федерального фонда обязательного медицинского                                     страхования . 

Деятельность фонда регулируется Бюджетным кодексом РФ  и федеральным     законом «Об обязательном медицинском страховании граждан в Российской     Федерации», а также иными законодательными и нормативными актами.           Положение о Фонде утверждено 24 февраля 1993 года, а 29 июля 1998 года вместо него принят устав Фонда[2].

Среди основных функций фонда:

Выравнивание условий деятельности территориальных фондов обязательного   медицинского страхования по обеспечению финансирования программ              обязательного медицинского страхования.

Финансирование целевых программ в рамках обязательного медицинского       страхования.

Контроль над целевым использованием финансовых средств системы                    обязательного медицинского страхования.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Изучить ФЗ РФ  «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской   Федерации» от 14.07.2022 № 236-ФЗ и  ФЗ  от 29.11.2010 N 326-ФЗ « Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»

Изучить  систему  налогов и  сборов на основании главы  2 и 2.1  НК РФ и       страховых взносов.
	6

	Тема  1.10.

Инвалидность  и   социальная   защита  инвалидов  в  РФ.

Тема  1.11.

Трудовой стаж  и  его        значение  в  соц. обеспечении.


	Содержание
	12

	
	1. Понятие инвалидности и  степени  ограничения  жизнедеятельности.  Основные  категории жизнедеятельности.  Классификация  нарушений  функций  организма  по  степени  выраженности.  Критерии  установления  степени  ограничения  способности  к  трудовой  деятельности  по  степеням: 1, 2,  и  3.
	12


	
	2.Понятие  медико –  социальной  экспертизы.  

Порядок  направления  на  медико –  социальную   экспертизу. 

Порядок  проведения  медико –  социальной  экспертизы. 

Федеральные  государственные  учреждения,  осуществляющие  медико –           социальную  экспертизу  и  их  функции.  

Органы,  направляющие  граждан  на  медико –  социальную  экспертизу.
	

	
	3. Постановлением Правительства РФ от 16 декабря 2004 г. 

№ 805 «О порядке организации и деятельности федеральных государственных   учреждений медико-социальной экспертизы».
К федеральным государственным учреждениям медико-социальной экспертизы относятся Федеральное бюро медико-социальной экспертизы и главные бюро    медико-социальной экспертизы, имеющие филиалы - бюро медико-социальной экспертизы в городах и районах 

Основными задачами федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы являются.                                                                                  

Функции  Бюро.
	

	
	4.Понятие  социальной   защиты  и  реабилитации  инвалидов. 

Направления,   обеспечивающие  жизнедеятельность  инвалидов. 

Основные направления реабилитации  инвалидов. 

Индивидуальная  программа  реабилитации  инвалидов.     
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Изучить нормативно – правовые акты: Международные документы о правах инвалидов;

« Статья 7. Понятие медико-социальной экспертизы;

Указ Президента РФ от 06.05.2008 № 685 «О некоторых мерах социальной        поддержки инвалидов»;

Постановлением Правительства РФ от 16 декабря 2004 г. 

№ 805 «О порядке организации и деятельности федеральных государственных   учреждений медико-социальной экспертизы». 

Приказ Минздравсоцразвития России от 04.08.2008 № 379н «Об утверждении форм индивидуальной программы реабилитации инвалида, индивидуальной     программы реабилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными            государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, порядка их  разработки и реализации» с последующим пояснением
Постановление Правительства РФ от 20 февраля 2006 г. № 95 «О порядке и        условиях признания лица инвалидом».

 Категории инвалидности. Права инвалидов;
Содержание
	10

12

	
	1. Страховой (трудовой)  стаж имеет юридическое значение во многих сферах. Он учитывается при предоставлении оплачиваемых отпусков, занятии определенных должностей и т.д.

Однако наибольшее значение он имеет в правовом регулировании отношений в сфере социального обеспечения. В одних случаях с ним связывается само право на получение соответствующего материального обеспечения, в других -- его размер, в третьих -- и то, и другое.
	12


	
	2. Нормативно  –  правовые  акты,  регулирующие   страховой стаж.          

Понятие страхового стажа, периоды работы и иной трудовой деятельности,  включаемые  в  него.   

Порядок  исчисления  страхового стажа. Понятие  и  виды  страхового   стажа:  страховой  стаж;  специальный    трудовой  стаж  (выслуга  лет). Понятие          страхового стажа,  периоды,  включаемые  в  него.   Нормативно  –  правовые  акты,  регулирующие    страховой стаж.
	

	
	3. Нормативно  –  правовые  акты,  регулирующие   специальный  страховой стаж  (выслугу  лет).   
Понятие  и  виды специального    страхового  стажа:  стаж  работы  на  отдельных  видах  работы;   стаж  государственной  службы;  военная  выслуга  лет.   

Два  вида  стажа  работ  на  отдельные  виды  работ,  дающие  право  на  досрочное  назначение  трудовой  пенсии  по  старости.

Виды  работ,  относящиеся  к  такому  виду специального    страхового  стажа.   

Виды  работ,  относящиеся  к  такому  виду специального  трудового  стажа.  

Периоды работы и иной трудовой деятельности,  включаемые  в  него.   

Порядок  исчисления  специального  трудового  стажа.
ФЗ  РФ  «Об  основах  обязательного  социального  страхования» от  16.07.1999 г.

Система  обязательного  социального  страхования.  Понятия:  страхователи, страховщики,  застрахованные  лица   и  их    правовой  статус.
	

	
	4.Постановление  Правительства  РФ  от 24.07.2002 г.  №  555.

Документы, подтверждающие  периоды  работы  до  регистрации  гражданина  в  качестве  застрахованного  лица,  включаемые  в  страховой  стаж.

Документы, подтверждающие  периоды  иной   деятельности  до  регистрации  гражданина  в  качестве  застрахованного  лица,  включаемые  в  страховой  стаж.

Документы, подтверждающие иные периоды   до  регистрации  гражданина  в  качестве  застрахованного  лица,  зачисляемые   в  страховой  стаж.

    Подтверждение периоды  работы  до  регистрации  гражданина  в  качестве  застрахованного  лица,  включаемые   на  основании  свидетельских  показаний.

Подтверждение страхового  стажа  за  период  после  регистрации  гражданина  в  качестве  застрахованного  лица.
	

	
	5. Порядок  исчисления  страхового стажа.

Статья 13. Порядок исчисления страхового стажа ФЗ от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях»
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  Изучить ФЗ  от 28 декабря 2013 г.        № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»; понять особенности страхового стажа;
ФЗ  РФ «Об  основах  обязательного  социального  страхования» от  16.07.1999 г.

ФЗ от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях» ст.13;

Постановление  Правительства  РФ  от 24.07.2002 г.  №  555;
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	Тема  1.12.

Система  пенсионного      обеспечения  в  РФ.


	Содержание
	32

	
	1. Общая  характеристика  системы  пенсионного  обеспечения.
Понятие пенсионной системы. Структура новой пенсионной системы состоит из  следующих ее элементы: государственное пенсионное обеспечение; государственное пенсионное страхование; профессиональные пенсионные системы; дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение.
	26


	
	2. Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации (Социальный фонд России, СФР) Структура СФР
социально значимые функции СФР
Среди социально значимых функций Социального  фонд России назначение и выплата пенсий;

учёт страховых средств, поступающих по обязательному пенсионному страхованию;

назначение и реализация социальных выплат отдельным категориям граждан: ветеранам, инвалидам, инвалидам вследствие военной травмы, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и т. д.;

персонифицированный учёт участников системы обязательного пенсионного страхования; 

взаимодействие со страхователями (работодателями — плательщиками страховых пенсионных взносов), взыскание недоимки;

выдача сертификатов на получение материнского (семейного) капитала;

выплата средств материнского капитала;

управление средствами пенсионной системы;                 

реализация Программы государственного софинансирования добровольных пенсионных накоплений (56-ФЗ от 30.04.2008 года, она же программа «тысяча на тысячу»);

с 2010 года — администрирование страховых средств, поступающих по обязательному пенсионному страхованию и обязательному медицинскому страхованию;

с 2010 года — установление федеральной социальной доплаты к социальным пенсиям, в целях доведения совокупного дохода пенсионера до величины прожиточного минимума пенсионера.

Персонифицированный учёт в системе обязательного пенсионного страхования
3. Негосударственные пенсионные  фонды.  Понятие негосударственного          пенсионного  фонда. Деятельность НПФ регулируется законом № 75-ФЗ О         негосударственных пенсионных фондах».
4.Понятие  пенсий  и  их  классификация.

ФЗ РФ  «Об  обязательном  пенсионном  страховании  в  РФ»  от  15.12.2001 г.     № 166 –  ФЗ  и  др.

Понятие  пенсионной  системы:  пенсия  по  государственному пенсионному  обеспечению  игосударственное   пенсионное  страхование.   

Понятие  трудовая  пенсия  и  ее  четыре  вида:  пенсии  по  старости (  по  возрасту);  пенсии  за  выслугу  лет;   пенсии  по  инвалидности  и  пенсии  по  случаю  потери  кормильца.

     Классификация  государственных  пенсий:

По  источникам  финансирования  государственные  пенсии  делаться:  пенсии,  выплачиваемые  за  счет  средств  Пенсионного  фонда  РФ;  и  пенсии,  выплачиваемые  за  счет  ассигнований  из  бюджетов  различных  уровней.
По  отношению  к  труду:  пенсии  трудовые,  заработанные  трудом;  и  пенсии  социальные.

По  кругу  лиц.  По  нормативным  актам.

Негосударственные  пенсии:  пенсии  из  негосударственных  пенсионных  фондов  и  пенсии  из  иных источников.  

Пенсия   по  государственному  пенсионному  обеспечению  в РФ (для                 военнослужащих; сотрудников правоохранительных органах).
	

	
	5. Пенсия   по  государственному  пенсионному  обеспечению  в РФ (для             военнослужащих; сотрудников правоохранительных органах)

Назначения военных пенсий за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним сотрудникам МВД:

увольнение военнослужащего и сотрудника МВД с воинской службы или службы в правоохранительных органах;

наличие выслуги на день увольнения на военной службе и (или) на службе в      органах внутренних дел, и (или) на службе в Государственной противопожарной службе, и (или) на службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, и (или) на службе в учреждениях и органах   уголовно-исполнительной системы 20 лет и более.

Назначение пенсий федеральным государственным служащим имеет место тогда, когда все обстоятельства можно соотнести с тремя законодательным актами.   Среди них следующие законы: ФЗ «По поводу гражданской службы». ФЗ «По   поводу страховых пенсий». ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении».
	

	
	6.Пенсии федеральным государственным служащим.
Назначение пенсий федеральным государственным служащим имеет место тогда, когда все обстоятельства можно соотнести с тремя законодательным актами.   Среди них следующие законы: от 27.06.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной   гражданской службе Российской Федерации»; 

ФЗ «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 N 400-ФЗ

ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» от 15.12.2001 N 166-ФЗ
	

	
	7. Страховая   пенсия  по старости  на общих основаниях.

Права на страховую пенсию по старости с 2015 года необходимо, чтобы одновременно выполнялись следующие три условия:

1. Достижение возраста: мужчинами 65 лет, женщинами 60 лет.

2. Наличие не менее 15 лет страхового стажа (в период с 2015 года по 2024       требуемая продолжительность страхового стажа определяется с учетом               переходных положений); продолжительность страхового стажа, необходимого для назначения страховой пенсии по старости в 2015 году составляет 6 лет. Начиная с 1 января 2016 года она ежегодно увеличивается на 1 год, 15 лет страхового стажа потребуется начиная с 2024 года и позднее.
	

	
	8.Сохранение  права  на досрочные  страховые (трудовые)  пенсии.

ФЗ № 400-ФЗ (статья 30) сохраняет право на досрочную страховую пенсию по старости за профессиональными категориями работников, в том числе за лицами, осуществлявшими лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения, которым право на досрочную пенсию предоставлялось до 1 января 2002 года и  сохранялось ФЗ  от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»
	

	
	9. Социальная   пенсия.

Граждане,  имеющие  право  на  социальные пенсии.  Понятие  нетрудоспособные  граждане.     Размер  социальной   пенсии
	

	
	В том числе практических занятий
	6

	
	Практическое занятие № 4. Назначение  пенсии военнослужащим  и федеральным государственным  служащим».
	

	
	Практическое занятие № 5. «Назначение и размер социальной   пенсии».
	

	
	Практическое занятие № 6.«Назначение пенсий в зависимости  от ее  вида».
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:   Изучить следующие нормативно -    правовые акты: ФЗ РФ  «Об  обязательном  пенсионном  страховании  в  РФ»  от  15.12.2001 г. № 166 –  ФЗ; усвоить   классификацию  государственных  пенсий; знать отличительные признаки государственных пенсий от негосударственных 
ФЗ «По поводу гражданской службы» от  27.07.2004 № 79-ФЗ
ФЗ «О страховых пенсий» от 28.12.2013 № 400-ФЗ

ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении» от 15.12.2001 № 166-ФЗ
  Постановление ВС РФ от 27.12.1991 № 2122-1  «Вопросы Пенсионного фонда Российской Федерации (России)»  (вместе с «Положением о Пенсионном фонде Российской Федерации (России)», «Порядком уплаты страховых взносов            работодателями»  и  ФЗ « О негосударственных пенсионных фондах».от   07.05.1998№ 75-ФЗ.
	14

	Тема  1.13.

Порядок  определения суммы страховой пенсии


	Содержание 
	56

	
	1. Понятие фиксированная  выплата

Введение  с 1 января 2010 г. фиксированного   выплата страховой части трудовой пенсии по старости на  основании п.п.  2 и 3  ст. 14   ФЗ  РФ  «О  трудовых  пенсиях  в  РФ»  от 17.12.2001 № 173-ФЗ   

Зависимость фиксированного выплата пенсии (страховой пенсии по старости): от количества иждивенцев, возраста и имеющихся льгот.

Порядок определения фиксированной выплаты страховой части трудовой пенсии по старости установлен в ст. 16 Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ.

Коэффициент индексации страховой части трудовой пенсии  устанавливается  Постановлением    Правительства  РФ  и  по  годам.

Право  на повышенный  фиксированный выплата пенсии.
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	2.Оценка   пенсионных прав (конвертация) застрахованного  лица.

Ст. 30 ФЗ  РФ  от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ».

Оценка пенсионных прав граждан по состоянию на 01.01.2002 путем их преобразования в сумму расчетного пенсионного капитала. 


Цель проведения оценки пенсионных прав



Понятие  
конвертации (оценки) пенсионных прав.


Варианты подсчета трудового стажа в целях оценки пенсионных прав                  застрахованных лиц в  настоящее  время.
	

	
	3. Валоризация  величины  расчетного  пенсионного капитала  застрахованного  лица.

Ст. 30.1  и  30.2  ФЗ  РФ  от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Понятие  валоризации.
	

	
	4. Понятие индивидуального пенсионного коэффициента.
Величина индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК) зависит от суммы годовых пенсионных коэффициентов (баллов) за период до и после 01.01.2015, а также от повышающего коэффициента к страховой пенсии. ИПК определяется по формуле:
ИПК = (ИПКс + ИПКн) * КвСП
	

	
	5. Величина индивидуального пенсионного коэффициента за периоды до 1 января 2015 года

Устанавливается п.п. 9-26 ст.15 Федерального закона от 23 декабря 2013 года «О страховых пенсиях» № 400-ФЗ.Полученная сумма страховой части трудовой    пенсии делится на стоимость одного пенсионного балла по состоянию на 1 января 2015 года — 64,10 рубля.
	

	
	6.Величина индивидуального пенсионного коэффициента за периоды после 1    января 2015 года

Величина индивидуального пенсионного коэффициента определяется за каждый календарный год начиная с 1 января 2015 года исходя из ежегодных отчислений страховых взносов гражданина в Пенсионный фонд Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2009 года N 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования" по формуле:
ИПК год = (СВ год / НСВ год) * 10; ИПК год < МЗПК.
	

	
	7. Пенсионный  капитал  застрахованного  лица
Ст. 29.1 ФЗ  РФ  от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Понятие  расчетного пенсионного   капитала  застрахованного  лица.

Специальная   методика расчета   пенсионного  капитала.

    Части расчетного   пенсионного  капитала  до  и  после 1 января 2002 г.

Величина пенсионного капитала (ПК) с 2010 г. состоит из:

ПК = ПК1 + ПК2 + СВ,
где ПК1 — начальный пенсионный капитал — это пенсионные права в денежном выражении, приобретенные гражданами до 1 января 2002 г. Определения суммы начального пенсионного капитала (ПК1);                                                                                       

ПК2 — сумма страховых взносов и иных поступлений в ПФ за застрахованное лицо, начиная с 01.01.2002 г. до даты назна​чения пенсии;                                                                                            

СВ — сумма валоризации.                                                        

Зависимость   величины  расчетного пенсионного капитала.
	

	
	8.Порядок определения  суммы расчетного  пенсионного капитала на 2002г.

Начальный пенсионный капитал – это пенсионные права в денежном выражении,

приобретенные гражданами до 1 января 2002 г. Его величина – это условная сумма уплаченных страховых взносов на пенсионное обеспечение до 01.01.2002 г. 

Для определения суммы начального пенсионного капитала (ПК1) устанавливается  расчетный размер трудовой пенсии. В этих целях определяется отношение      среднего месячного заработка застрахованного лица к среднемесячной заработной плате в РФ за тот же период;
	

	
	9. Порядок расчета пенсионного капитала  за период с 2002 - 2014 год»  Сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного лица, с учетом которой исчисляется размер трудовой пенсии (страховой части трудовой пенсии по старости), определяется по формуле:

 ПК = ПК1 + СВ + ПК2,
	

	
	10. Понятие продолжительности ожидаемого периода выплаты пенсии

Ожидаемый период выплаты – это промежуток времени, который рассчитывается на основании данных, предоставляемых органами статистики и используемых для расчета накопительной части трудовой пенсии, размер которой зависит от его величины.
	

	
	11. Структура  трудовой пенсии  по  старости с 2015 года

Структура трудовой пенсии  по  старости с 2015 года состоит из двух                  составляющих компонентов:  страхового  и  накопительного.
  С начала 2015 года эти части станут самостоятельными в отношении друг друга.
	

	
	12. Условия назначения страховой пенсии  по старости с 2015 г.

ФЗ от 28.12.2013 № 400-ФЗ  «О страховых пенсиях» Статья 8. Условия назначения страховой пенсии по старости
	

	
	13.Понятие и  виды пенсионных коэффициентов с периода  01.01.2015г.

ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент по состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия по старости;

ИПКс - индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды, имевшие место до 1 января 2015 года;
ИПКн - индивидуальный пенсионный коэффициент за периоды, имевшие место с 1 января 2015 года, по состоянию на день, с которого назначается страховая пенсия по старости;

КвСП - коэффициент повышения индивидуального пенсионного коэффициента при исчислении размера страховой пенсии по старости или страховой пенсии по случаю потери кормильца.
	

	
	14. Понятие и формирование  накопительной  пенсии.
Формирование страховой пенсии (и накопительной пенсии) может осуществляться 2 способами: 6 % – в УК или НПФ для последующей индексации накопленных средств, и 10 % – на страховые выплаты; все 16 % – на отчисления пенсионерам.
	

	
	15. Расчет и выплаты накопительной  пенсии с  01.01.2015 г.
С 1 января 2015 года накопительная пенсия — самостоятельный вид пенсии. Порядок ее назначения установлен в ФЗ  от 28.12.2013 № 424-ФЗ «О накопительной пенсии»   

Накопительная пенсия назначается застрахованным лицам, имеющим право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно при одновременном         выполнении двух условий (ч. 1 ст. 6 Закона № 424-ФЗ)
	

	
	16. Порядок назначения доли  страховой  части  трудовой  пенсии  по  старости  за  выслугу  лет федеральным государственным  гражданским  служащим.

Статья 19. Доля страховой пенсии по старости, устанавливаемая к пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим « Размер доли страховой пенсии по старости определяется по формуле:

 СД = (СДс / СПКк + ИПКi) x СПК,
	

	
	В том числе практических занятий
Практическое занятие № 7. «Расчет  размера фиксированной  выплаты           страховой  части   трудовой   пенсии».
Практическое занятие № 8. «Расчет размера трудовой пенсии  с  учетом  суммы     валоризации.

Практическое занятие № 9. «Определение величины индивидуального            пенсионного коэффициента за периоды  до и после 1 января 2015 года

Практическое занятие № 10. «Расчет суммы расчетного  пенсионного капитала на 2002 г.».

Практическое занятие № 11. «Расчет суммы расчетного  пенсионного капитала  за период с 2002 - 2014 г.».

Практическое занятие № 12. «Определение величины пенсионных                    коэффициентов  с 01.01.2015 г.».

Практическое занятие № 13. «Расчет страховой пенсии  по  старости с  01.01.2015 г.».

Практическое занятие № 14. «Определение размера накопительной пенсии с 01.01.2015»

Практическое занятие № 15.Определение  размера  пенсии с 01.01.2015г.

Практическое занятие  № 16. «Определение  доли  страховой  части  трудовой  пенсии  по  старости  за  выслугу  лет федеральным  государственным               гражданским  служащим».
Самостоятельная работа обучающихся:  Изучить  основании п.п.  2 и 3  ст. 14   ФЗ  РФ  «О  трудовых  пенсиях  в  РФ»от 17.12.2001 № 173-ФЗ подготовиться к практическому  занятию

Ст. 30 ФЗ  РФ  от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»; подготовить ответы на вопросы.

Ст. 30.1  и  30.2  ФЗ  РФ  от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в           Российской Федерации».

п.п. 9-26 ст.15 ФЗ от 23 декабря 2013 года «О страховых пенсиях» № 400-ФЗ;     выписать формулы.

ст. 29.1 ФЗ  РФ  от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской     Федерации»; выписать формулы.

порядок определения  суммы расчетного  пенсионного капитала на 2002г.

НК РФ  с последующим пояснением формирование страховой пенсии (и накопительной пенсии)

ч. 1 ст. 6 ФЗ  от 28.12.2013 № 424-ФЗ «О накопительной пенсии»  выписать     формулы  для   определения  размера накопительной пенсии.
	20
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	Тема  1.14.
Порядок перерасчета,  индексации,  корректировки размера  пенсии.

	Содержание
	14

	
	1.Порядок перерасчета  размера  пенсий.

Статья 24. Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты и организации доставки пенсии» 

Размер страховой части трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности пересчитывается по формуле:

 СЧ = СЧп + ПКп / (Т x К),
	12


	
	2. Порядок индексации  размера  пенсии.
Статья 17. Определение, перерасчет, индексация и корректировка размеров трудовых пенсий.  

ФЗ  «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 № 400-ФЗ
	

	
	3. Порядок корректировки размера накопительной пенсии.

Статья 17. Определение, перерасчет, индексация и корректировка размеров трудовых пенсий.

ФЗ «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 № 400-ФЗ   

     Корректировка размера страховой части трудовой пенсии по старости и размера трудовой пенсии по инвалидности осуществляется по формуле:

 СЧ = СЧп + ПКр / (Т x К), корректировка размера трудовой пенсии по случаю потери кормильца осуществляется по формуле:

 СЧ = СЧп + ПКр / (Т x К) / КН Корректировка размера накопительной части трудовой пенсии по старости осуществляется по формуле:

 НЧ = НЧк + ПНк / Т,
	

	
	4.Сроки назначения,  приостановления, возобновления,  прекращения  и             восстановления выплаты    пенсии.

Глава  5.  ФЗ  РФ  «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 № 400-ФЗ.
Порядок доставки пенсий.

Случаи   приостановления  выплат пенсии.
Порядок возобновления выплаты пенсии.

Случаи  прекращения   выплата  пенсий.   Случаи  восстановления   выплата      пенсии. Выплата неполученных сумм пенсий в связи со смертью пенсионера.   Выплата социального пособия на погребение  индексации предельного размера социального пособия на погребение
	

	
	В том числе практических занятий
	2

	
	Практическое занятие  № 17. «Произвести перерасчет  размера пенсии,             индексацию  пенсии  и  корректировку   накопительной   пенсий».
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся  Изучение ФЗ РФ  « О страховых        пенсиях» от 28.12.2013 № 400-ФЗ; выписать формулы для проведения перерасчет  размера пенсии,   индексацию  пенсии  и  корректировку   накопительной   пенсий; 

ознакомиться со сроками  назначения,  приостановления, возобновления,  прекращения  и  восстановления выплаты    пенсии.
	4

	Тема  1.15.

Пособия в праве социального   обеспечения.

	Содержание 
1. Классификация пособий и  методы определения их
размеров.
Классификация государственных пособий:

По целевому назначению:

По кругу лиц, имеющих право на пособия:

По сроку выплат: По источникам выплат:

Размер пособия зависит от величины прожиточного минимума. Цель таких пособий -- обеспечить какой-либо источник существования исходя из прожиточного минимума. 

Размер пособия зависит от заработка получателя. Цель таких пособий -- частично или полностью заменить утраченный заработок получателя пособия (пособие по временной нетрудоспособности -- 60--100 % от среднего заработка; по беременности и родам -- 100 % размера среднего заработка; по безработице -- 45--75 % среднего заработка получателя пособия).
	26
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	2. Пособие по  временной  нетрудоспособности.

ФЗ  от 29.12.2006 N 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»
Статья 7. Размер пособия по временной нетрудоспособности
Посо́бие по временной нетрудоспособности — это выплата, предоставляемая застрахованным лицам в целях частичной компенсации утраченного трудового дохода в случаях, когда выполнение работы или иной деятельности невозможно в связи с краткосрочным ухудшением здоровья. Удостоверение временной нетрудоспособности
Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности
Исчисление пособий по временной нетрудоспособности
	

	
	3. Понятие и основания  назначения  пособия  по  безработице.

Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации»
Статья 31. Условия и сроки выплаты пособия по безработице
1. Пособие по безработице выплачивается гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

2. Решение о назначении пособия по безработице принимается одновременно с решением о признании гражданина безработным.

3. Пособие по безработице начисляется гражданам с первого дня признания их безработными.
	

	
	4. Пособия в связи с материнством,  отцовством  и  детством

Главная цель пособия по беременности и родам возмещение утраченного заработка в период нахождения женщины в этом отпуске.

Граждане, которым пособия по беременности и родам назначаются и                  выплачиваются и  не назначаются.
	

	
	5. Иные социальные  пособия.
К ним иным пособиям  относятся: ежемесячные пособия супругам                           военнослужащих, проходящих военную службу по контракту; единовременные пособия и ежемесячные денежные компенсации при возникновении                         поствакциональных осложнений; единовременные пособия при заражении             вирусом иммунодефицита человека; единовременные пособия вынужденным       переселенцам; единовременные пособия беженцам; единовременные и             ежемесячные пособия гражданам, проходящим военную службу, при увольнении с военной службы; единовременные денежные пособия гражданам, привлекаемым к борьбе с терроризмом, в случае повреждения здоровья; единовременные пособия для граждан из числа детей-сирот; пособие на погребение.
	

	
	6. Компенсационные  выплаты.

Понятие компенсационные  выплаты.

Существует классификация выплат по характеру периодичности: единовременные, ежегодные и раз в месяц. Получателями компенсаций от государства могут быть:
пострадавшие в техногенных катастрофах («Чернобыльская АЭС», МПО «Маяк»);

осуществляющие уход за инвалидами;

матери / другие родственники, растящие детей возраста до 3х лет;

студенты, которые ушли в академический отпуск;

неработающие жены военнослужащих;

члены семей погибших военных;

жители Крайнего Севера.

7. Льготы в праве социального обеспечения.
Понятие и виды льгот по праву социального обеспечения Основания предоставления льгот отдельным категориям граждан: Классификация льгот:.
	

	
	8. Понятие и виды льгот по праву социального обеспечения Основания предоставления льгот отдельным категориям граждан: Классификация льгот:.

Медицинская помощь- совокупность лечебных и профилактических мероприятий, проводимых при заболеваниях, травмах, беременности и родах, а также в целях предупреждения заболеваний и травм.
Виды медицинской помощи: первая помощь, первая доврачебная, первая врачебная, квалифицированная, специализированная.
По своему характеру медицинская помощь может быть:

-внебольничной (включая помощь на дому, скорая и неотложная медпомощь).

-стационарной;

-санаторно-курортной.

Виды мед.помощи: первая медицинская помощь, доврачебная (первая) помощь 
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	4

	
	Практическое занятие  № 18.  « Расчет  размера  пособия  повременной  нетрудоспособности  и  по  безработице».
	

	
	Практическое занятие  № 19. « Расчет  размера различных пособий».
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  Изучить  ст.31 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации» с последующим    пояснением;

проработка конспектов  по  иным социальным  пособиям и   компенсационным  выплатам;

повторить пройденный материал, подготовить вопросы для опроса.
	4



	Раздел 2.  Социальная работа

Тема ........
	Содержание 
	

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	

	
	Практическое занятие  №
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся  
	

	Раздел 3.  Обеспечение  прав человека

Тема ........


	Содержание
	

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	

	
	Практическое занятие  №
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся  
	

	Курсовой работа  
Тематика курсовых проектов (работ)
      1. Реформа пенсионной системы в Российской Федерации на современном этапе: состояние, проблемы и перспективы.
      2.Государственная социальная помощь как организационно-правовая форма социального обеспечения.
      3. Правовые аспекты реабилитации детей с ограниченными возможностями. Проблемы детей с ограниченными возможностями развития в контексте государственной социальной политики.
      4.Обязательное социальное страхование: понятие, сущность и виды.
      5.Система органов социальной защиты населения России и их деятельность в современных социально-экономических условиях.
      6.Досрочная страховая пенсия по старости в связи с особыми условиями труда.
      7.Правовое регулирование отношений по обеспечению государственными пособиями и компенсационными выплатами.
      8.Государственные пособия гражданам, имеющим детей и государственная поддержка семей с детьми. Роль государственной финансовой поддержки семей с детьми в стимулировании рождаемости.
      9.Российская система социального обеспечения: современное состояние, перспективы развития.

     10.Современная пенсионная система России.

     11.Пенсионная система РФ и др. государств: сравнительный анализ (государство по выбору).

     12.Внебюджетные социальные фонды как основные источники финансирования мероприятий по социальной защите населения.

      13.Негосударственное пенсионное обеспечение в РФ.

      14.Государственное и дополнительное пенсионное обеспечение.

      15.Понятие, признаки  и виды социальных пенсий.

      16.Пособия в системе социального обеспечения России: генезис и проблемы реализации.

      17.Правовое регулирование медико-социальной экспертизы. Проблемы реализации прав граждан при проведении медико-социальной экспертизы.
      18.Накопительный механизм обязательного пенсионного страхования.

      19.Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного пенсионного страховании.

      20.Социальное обеспечение семей, имеющих детей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
      21.Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их реализации.

      22.Пенсии по инвалидности военнослужащим срочной службы и служащим по контракту.

      23.Социально-правовые гарантии для безработных граждан по действующему законодательству Российской Федерации.
      24.Фонд пенсионного и социального страхования России в системе обязательного пенсионного страхования.

      25.Пенсионное обеспечение военнослужащих в России.

      26.Социальные выплаты в связи с рождением и воспитанием детей.

      27.Пожизненное содержание судей.

      28.Социальная защита лиц, пострадавших в результате радиационных воздействий: основные виды выплат, компенсаций и порядок их предоставления.
      29.Право на одновременное назначение двух видов пенсий, круг лиц, имеющих это право.

      30.Понятие страхового стажа, его отличие от общего трудового стажа, правовые последствия.

      31.Выслуга лет военнослужащих как разновидность специального страхового стажа.

      32.Материнский (семейный) капитал как инновация в сфере социального обеспечения.
      33.Основания, порядок и правовые проблемы реализации сотрудниками ОВД гарантий на санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых.

      34.Права граждан на судебную защиту в сфере социального обеспечения.

      35.Страховая пенсионная система: общая характеристика, состояние, перспективы развития.

      36.Профессиональные пенсионные системы в РФ.

      37.Понятие и значение страхового стажа в праве социального обеспечения.

      38.Негосударственные  пенсионные  фонды  в  РФ.

      39.Понятие занятости и содействие в обеспечении занятости и трудоустройства, правовой статус безработного.    

      40.Проблемы совершенствования системы пенсионного обеспечения в РФ.

      41.Проблемы реформирования системы социального обеспечения в РФ.

        42.Правовое регулирование пенсионного обеспечения по случаю потери кормильца в Российской Федерации.      

        43.Проблемы в назначении пенсии.
        44.Социальные пособия как правовой институт социальной защиты населения. Проблемы и перспективы правового регулирования социальных пособий.
        45.Правовое регулирование деятельности органов социальной защиты населения по профессиональному обучению и трудоустройству инвалидов.
        46.Правовое положение Всероссийского общества инвалидов. Роль всероссийского общества инвалидов в организации рабочих мест для людей с ограниченными возможностями.
        47.Реабилитационные услуги для инвалидов. Развитие системы реабилитации инвалидов в современной России.
        48.Понятие инвалидности. Порядок и основания признания гражданина инвалидом, группы инвалидности.
        49.Нормативно-правовое регулирование гарантий и компенсаций для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в историческом аспекте.
        50.История становления социального обеспечения в России на разных этапах развития.
        51.Социальное государство и социальная политика современной России.
	30

	МДК. 01.02.  Психология социально-правовой деятельности
	174

	Тема 1.1.
Юридическая психология.


	Содержание 
	30

	
	1. Понятие юридической психологии. История развития юридической психологии. Содержание юридической психологии. Методологические основы юридической психологии. Система юридической психологии.
	20



	
	2. Понятие задач юридической психологии. Содержание задач юридической     психологии. Основные задачи юридической психологии. Междисциплинарные связи юридической психологии.
	

	
	3. Понятие методов юридической психологии. Содержание методов юридической психологии. Метод структурного анализа. Метод структурно-генетического      анализа. Метод качественного и количественного анализа. Метод естественного эксперимента. Метод беседы. Метод изучения гражданских и уголовных дел, следственных и судебных ошибок.
	

	
	4.Понятие психологических знаний. Основные составные части психологических знаний и их общая характеристика. Подструктура юридической психологии и ее основные разделы.
	

	
	5.Понятие личности. Личность, индивид и индивидуальность. Психологические особенности личности. Сущность и структура личности в правовой науке.        Факторы становления и развития личности. Обучение и труд в развитии личности.
	

	
	6. Понятие методов изучения личности. Методы исследования психологии       личности: общенаучные методы изучения личности, методы психологического воздействия на личность, специальные методы  юридической психологии.      Вспомогательные методы исследования личности.
	

	
	7. Понятие правопослушного поведения и его особенности. Понятие правовой   социализации и ее особенности. Понятие конформности. Ситуации применения конформизма. Понятие и значение законопослушного поведения.
	

	
	8.Понятие правовой культуры. Профессионально-правовая культура и ее           особенности. Содержание правовой культуры. Структура правовой культуры и ее основные части.
	

	
	9. Понятие правовой культуры общества. Аспекты рассмотрения правовой      культуры общества.  Понятие профессионально-правовой культуры. Понятие    правосознания и его основные виды.
	

	
	10. Понятие социализации. Содержание процесса социализации. Стадии процесса социализации. Институты социализации и их особенности. Проблема социальной установки в общей психологии. Аттитюд: понятие, структура  и функции. Аттитюды и реальное поведение. Иерархическая структура диспозиций личности.    Изменение социальных установок.
	

	
	В том числе практических занятий
	10

	
	1.Практические занятия № 1 : составление таблицы раскрывающей стороны деятельности юридической специальности.
	

	
	2. Практические занятия № 2 : круглый стол с использованием различных видов общения между студентами.
	

	
	3.Практическое занятие 3: составление таблицы основных качеств юриста.
	

	
	4.Практическое занятие 4: составление таблицы содержания и структуры правовой культуры.
	

	
	5.Практическое занятие 5: составление таблицы процессов социализации.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
Составление схемы методов исследования психологических знаний.

Составление таблицы видов юридической психологии.

Написание рефератов по теме «Понятие юридической психологии».

Составление таблицы основных задач юридической психологии.

Составление схемы психологических особенностей личности.

Составление сравнительной таблицы методов изучения личности.
	26

	Тема 1.2.

Правовая психология.


	Содержание
	12

	
	1. Понятие правовой психологии. 

Правовое регулирование правопонимания.    

Реализация социальной целесообразности и справедливости.
	8



	
	2. Понятие криминальной психологии. Область применения криминальной психологии. Задачи криминальной психологии. Структура криминальной психологии и ее основные части. Способы исследования психологических особенностей преступников.
	

	
	3. Понятие преступного поведения. Этапы формирования и проявления преступного поведения. Понятие безмотивного и неосторожного преступления.
	

	
	4. Понятие психологии личности преступника. Способы изучения личности преступника. Классификация типов личностей юристов.степени социальной дезадаптации.
	

	
	В том числе практических занятий
	

	
	1.Практические занятия № 6  : составление схемы областей применения правовой психологии.
	4


	
	2.Практические занятия № 7 : составление схемы областей применения правовой психологии.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Составление сравнительной таблицы видов правосознания.

Написание рефератов по теме «Правовая культура общества». 

Изучение аспектов правовой социализации.
	13

	Тема 1.3.

Социальная психология.


	Содержание
	23

	
	1. Специфика социально-психологического подхода. Принадлежность индивида к группе. Основные черты социально-психологического подхода.
	13



	
	2. Классификация социальных групп. Методологические проблемы групп.     Структура психологии больших организованных групп. Социальные классы и слои.
	

	
	3. Понятие профессиональной  деятельности юриста. Общая социально-психологическая характеристика профессиональной деятельности юриста. Основные структурные элементы правоохранительной деятельности. стороны деятельности юридической специальности.
	

	
	4.Понятие психологии личности юриста. Уровень социализации личности юриста. Познавательные способности юриста и уровень интеллектуального развития.  Эмоционально-волевая устойчивость юриста.
	

	
	5. Понятие познавательных процессов в деятельности юриста. Особенности       познавательных процессов. Направленность и структура познавательной           деятельности юриста.
	

	
	6. Понятие общения. Структура общения и ее составные части в социальной    психологии. Понятие вербальной коммуникации. Средства невербальной          коммуникации. Социально-психологические аспекты: эмпатия, рефлексия, эффект ореола. Понятие отношений кооперации и конкуренции. Понятие конфликтов и их виды.
	

	
	7. Понятие психологического анализа профессиональной деятельности юриста. Основные функции управления и принятия решений в профессиональной          деятельности юриста. Факторы влияющие на процесс принятия решений.
	

	
	В том числе практических занятий
	10

	
	Практическое занятие 8: Составление таблицы разновидностей социальных групп.
	

	
	Практическое занятие 9: Составление таблицы личностных качеств юриста.
	

	
	Практическое занятие 10: Составление схемы познавательных процессов в     деятельности юриста.
	

	
	Практическое занятие 11: составление таблицы соотношений и различий методов общения.
	

	
	Практическое занятие 12: Составление таблицы функций управления в профессиональной деятельности юриста.
	

	Тема 1.4.

Социальная психология групп.


	Содержание
	24

	
	1. Определение малой группы и ее границы. Специфика социально-психологического подхода изучения малых групп. Основные проблемы малых групп в обществе и методика их решений.
	14



	
	2. Виды малых групп и их особенности.

Классификация малых групп и их особенности. Основные направления деятельности малых групп и их психологические исследования. Динамические процессы в малой группе и их общая характеристика. Порядок образования малых групп. 
	

	
	3.Групповая сплоченность. Лидерство и руководство. Теория происхождения лидерства. Стиль лидерства. Принятие групповых решений. Эффективность групповой деятельности.
	

	
	4. Понятие стихийных групп и их общая характеристика. Основные типы стихийных групп. Специфические формы коммуникации. Понятие массы и ее особенности
	

	
	5. Понятие публики и ее психологические черты. Психические связи толпы.      Основные виды публики: читающая и театральная.
	

	
	6. Социальные движения и их основные черты. Задачи и функции социальных движений. Механизмы присоединения к движению.
	

	
	7. Виды социальных движений.

Основная классификация социальных движений. Характеристика основных видов социальных движений. Движения с глобальными целями, локальные движения и движения ограниченного пространства.
	

	
	В том числе практических занятий
	10

	
	Практическое занятие 13: Составление таблицы основных проблем малых групп в обществе.
	

	
	Практическое занятие 14: Составление таблицы основных видов групповой сплоченности.
	

	
	Практическое занятие 15: Составление таблицы основных психологических черт публики.
	

	
	Практическое занятие 16: Составление таблицы основных социальных           движений.
	

	
	Практическое занятие 17: Составление схемы специфических форм               коммуникации.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Составление сравнительной таблицы методов изучения личности инвалидов и лиц, пожилого возраста.

Составление логической схемы государственного контроля в области защиты прав инвалидов и лиц, пожилого возраста.

Составление сравнительной  таблицы особенностей социальных групп.

Составление схемы психологических особенностей малых групп.

Написание рефератов по теме «Психологические особенности социальных групп».

Изучение мотивов создания стихийных групп.

Составление сравнительной таблицы массовых движений и их особенностей.
	24

	Тема 1.5.

Психология межгрупповых отношений.


	Содержание
	18

	
	1. Понятие психологии межгрупповых отношений. История проблемы              межгрупповых отношений.  Психология межгрупповых отношений в рамках принципа деятельности.
	12

	
	2. Понятие теорий исследования проблемы межгрупповых отношений. Основные теории исследований проблемы и их характеристика.
	

	
	3. Понятие генезиса межгрупповых отношений. Социальная значимость            деятельности. условия межгрупповых соревнований. Экспериментальные            исследования межгрупповых отношений. Значение проблематики межгрупповых отношений.
	

	
	4. Понятие различных слоев населения и их характерные особенности. Теории   исследований проблем отношений между различными слоями населения. Способы решения конфликтов между различными слоями населения.
	

	
	5.Понятие психологии инвалидов и ее особенности. Характерные особенности   поведения инвалидов в обществе. Отличительные признаки инвалидов различных категорий. Антиобщественное поведение инвалидов.
	

	
	6. Понятие аттитюда. Структура и основные функции аттитюда. Открытие         феномена аттитюда. Методы исследования аттитюда. Взаимосвязь аттитюда и   реального поведения.
	

	
	В том числе практических занятий
	6

	
	Практическое занятие 18: составление таблицы теорий исследований             межгрупповых отношений.
	

	
	Практическое занятие 19: составление таблицы соотношений и различий         психологии личности инвалидов и лиц, пожилого возраста.
	

	
	Практическое занятие 20 : составление таблицы изменений социальных           установок.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Составление сравнительной таблицы массовых движений и их особенностей.

Составление сравнительной таблицы теорий исследований проблемы межгрупповых отношений.

Написание рефератов по теме «Общение в профессиональной деятельности юриста.

Составление кроссвордов по теме «Правовая психология».
	24

	Консультации (если предусмотрено)
	

	Промежуточная аттестация в форме экзамена
	6

	1. Учебная практика

2. Виды работ 

3. Поиск необходимой информации по конкретной юридической проблемы
4. Поиск текстовых документов в Word
5. Работа с информационно – справочной программой Консультант +

6. Ознакомление с основными положениями нормативно – правовых актов, регламентирующих различного рода расчеты.
7. Определение размера пособия по рождению и по уходу за ребенком.

8. Определение размера пособия по нетрудоспособности.

9. Произвести расчет оплаты  больничного листа

10. Составить договор страхования ОМС и ДМС.

11. Заполнение формы  СЗИ – 6
12. Расчет лицевого счета.

13. Расчет индексации и конвертации

14. Расчет страховой пенсии и индивидуального пенсионного коэффициента
15. Расчет страховой ставки взносов с 2002 по 2009 года.
16. Расчет страховой ставки взносов с 2010 – 2015 года
17. Использование  « личного кабинета»

18. Расчет солидарной части тарифа страховых взносов
	72

	19. Производственная практика
20. Виды работ 

21. Общее ознакомление  со структурой и деятельность каждого отдела
22. Анализ нормативно – правовой базы деятельности организации.

23. Охарактеризовать виды пособий и денежных выплат.
24. Осуществление  приема, регистрации и учета писем граждан.
25. Провидение  анализа поступающих писем    в  орган.                                
26. Подготовка совместно с юристом  ответа  на  жалобу  граждан о  нарушении  прав  или   заключения  для суда при рассмотрении исковых заявлений.
27. Использование компьютерных программ по назначению пособий и социальных выплат.
28. Консультирование граждан по вопросам социальной защиты граждан
29. Анализ организации работы с обращениями граждан по различным социальным вопросам.

30. Проанализировать  работу, проводимую  в организации по социальному  страхованию работников.

31. Разбор конфликтных ситуаций и принятие конструктивного решения.

32. Изучить порядок формирования документов в дела: оформление дел постоянного и временного сроков хранения;  составление сдаточной описи; составление акта о выделении дел к уничтожению.                                     
33. Принимать участие в рассмотрении и подготовке ответов на обращение граждан.

34. Давать убедительные и мотивированные разъяснения по вопросам пенсионного законодательства.
35. Участие в проведении приема граждан.                                              

36. Анализ этических норм  и правила взаимодействия с коллегами, руководством , с клиентами.
	72

	Всего (макс.)
	717


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета 1 - 03  
Кабинет, оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся;
-рабочее место преподавателя;
-учебно-методический комплекс по профессиональному модулю;
-магнитная доска.
техническими средствами –  системный блок.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993года.
2.ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в РФ» от 24.07.2002  №111-ФЗ.
3. ФЗ  «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» от 01. 04. 1996 г.  №  27  –  ФЗ.
4. ФЗ  РФ  «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» от 15.12. 2001 г. № 167 – ФЗ
5. ФЗ  РФ  «О  трудовых  пенсиях  в  РФ»  № 173-ФЗ  от  17.12.2001.
6.ФЗ РФ «О ветеранах» № 5 – ФЗ   от 12.01.1995г.
            7. ФЗ «О реабилитации жертв политических репрессий» №1761-1от 18.10.1991г.
 8. ФЗ РФ   «О государственной социальной помощи»№ 178-ФЗ  от 17.07.1999 года.
            9. ФЗ  РФ   « О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» №81-ФЗ  от   19.05. 1995 года.
10. ФЗ  РФ   «О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»№ 5-ФЗ  09.01. 1997.
 11. ФЗ  РФ   «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» № 181-ФЗ 24.11. 1995 года;
 12. ФЗ  РФ   «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на чернобыльской АЭС»  № 1244-1-ФЗот      15.05. 1991года.
 13.ФЗ РФ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»№ 2-ФЗ  10.01. 2002 года;

            14.ФЗ  РФ   «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча»  № 175-ФЗ  от  26.11. 1998 года.

            15.  Федеральный закон «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 № 400-ФЗ

            16.Федеральный закон «О накопительной пенсии» от 28.12.2013 № 424-ФЗ

            17.Закон  Московской области   «О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Московской области» № 36/2006-ОЗ   от   23.03.2006 год
18. Андреев Г.М. Социальная психология: Учебник для вузов / Г.М. Андреева – 5-е издание. – М.: Аспект Пресс, 2021 г.
19.  Гусов К.Н. « Право  социального  обеспечения»:Учебник  для  вузов  – Издание  второе, переработанное и дополненное  –  М.:  ПБОЮЛ Грачев С.М.,  2022. –  328 с.

20. Еникеев М.И. Социальная психология: Учебник для вузов – М.: Проспект, 2020 год.
21. Захаров М.Л., Тучкова Э.Г.   «Право социального обеспечения России»:     Учебник  для  вузов  –    2-е изд., испр. и перераб. - М.: изд-во БЕК, 2021. — 560 с.  и т.д.

    
22.   Захаров М. Л.; Э. Г. Тучкова.  «Пенсионная реформа в России»:.Учебник  для  вузов  –   М.: Р. Валент, 2022.

23. Крылова А.А. Психология / Под ред. А.А. Крылова – М.: Проспект, 2021 год.
24. Немов Р.С. Психология: Учебник для вузов: В 3-х книгах – М.: Владос, 2020 г.
25.Романов В.В. Юридическая психология : Учебник – 2-е издание. – М.: Юристъ, 2021 г.
            26.Сулейманова Г.В.  «Право  социального  обеспечения»:  Учебник  для  вузов  –  3 -  е  изд.,  переработанное  и  дополненное – М.; Издательско   –  торговая  корпорация  «Дашков  и  К»,  2021 г.  

            27. Чуфаровский Ю.В. Юридическая психология: Учебник – 3-е издание. – М.: ТК Велби, 2021 год.
Основные электронные издания
          28.Сулейманова Г.В.  «Право  социального  обеспечения»:  Учебник  для  вузов  –  3 -  е  изд.,  переработанное  и  дополненное – М.; Издательско   –  торговая  корпорация  «Дашков  и  К»,  2022 г.  

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)

    
1. Президент России http://президент.рф
2.Пенсионный Фонд Российской Федерации http://www.pfrf.ru

3.Фонд социального страхования Российской Федерации http://www.fss.ru

4.Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru

5.Московский городской Фонд обязательного медицинского  страхования 

http://www.mgfoms.ru

6.Федеральная служба по труду и занятости http://www.rostrud.ru

7.Всероссийское общество глухих http://www.vog.su

8.Всероссийское общество слепых http://www.vos.org.ru

9.Портал для людей  с ограниченными возможностями  здоровья http://www.dislife.ru

   
10.Курс лекций по современной теории социального благополучия. http://socpedagogika.narod.ru/ 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения
1.Анализировать     
действующее             
законодательство в   
области пенсионного обеспечения,   назначения пособий, компенсаций,          предоставления услуг и мер социальной      поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в        социальной защите с использованием       информационных  
справочно-правовых     систем;

2.Принимать              документы,                необходимые для      установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных             денежных выплат,    материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и  других           социальных выплат;

3.Определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат,    материнского           (семейного) капитала и других     социальных    выплат;

4.Разъяснять порядок  

получения,                        недостающих
документов и сроки их 
предоставления;

5.Определять право, размер и сроки          назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных         справочно-правовых      систем;

6.Формировать               пенсионные дела; дела    получателей пособий,  ежемесячных                    денежных выплат,           материнского                  (семейного) капитала и других социальных         выплат;

7. Составлять проекты    ответов на письменные   обращения граждан с      использованием              информационных         справочно-правовых      систем, вести учет           обращений;

8.Пользоваться              компьютерными             программами                     назначения и выплаты   пенсий, пособий и  других социальных  выплат;

9.Консультировать         граждан и   представителей       юридических лиц по       вопросам пенсионного обеспечения и                  социальной защиты,         используя                         информационные          справочно-правовые       системы;

10.Запрашивать              информацию о содержании               индивидуальных            лицевых счетов                застрахованных лиц и  анализировать                 полученные сведения о стаже работы,   заработной плате и  страховых      взносах;

11.Составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые  системы;

12.Осуществлять  оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с   учетом специального трудового стажа;

13.Использовать       периодические и     специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

14. Информировать      граждан и    должностных лиц об изменениях в      области пенсионного          обеспечения и  социальной защиты  населения;

15. Оказывать                консультационную         помощь гражданам по   вопросам медико-социальной    экспертизы;

16.Объяснять сущность психических процессов и их изменений у               инвалидов и лиц            пожилого возраста;

17.Правильно            организовать            психологический     контакт с клиентами (потребителями услуг);

18. Давать                психологическую      характеристику       личности, применять приёмы делового     общения и правила культуры 
поведения;

19. Следовать  этическим правилам, нормам и   принципам в                 профессиональной        деятельности;

	Решение стандартных и   нестандартных                профессиональных задач в области   пенсионного  обеспечения и социальной защиты.

Умение на практике       применять                          законодательство.

. 

Эффективный поиск         необходимой информации;

Использование различных

источников, включая     электронные; 

Использовать                     периодические и              специальные  издания,  справочную литературу в

профессиональной          деятельности

Эффективный поиск         необходимой информации;

      Использование различных  источников, включая                              информационно-справочные 

системы

Взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения; 

Правильно организовать 

психологический контакт.

самоанализ и коррекция   результатов собственной работы.

Организация                      самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля; 

Следование этическим   правилам, нормам и     принципам в                   профессиональной          деятельности.
- умение свободно              пользоваться справочным    материалом; 

- использование             справочного материала с подсказкой; 

- неумение работать со      справочным материалом

- свободное владение        основными понятиями,    законами и теорией,         необходимыми для          объяснения явлений,        закономерностей и т.д.;

 -решение вызывает          некоторые затруднения; 

- непонимание о чем идет речь;
- умение обоснованно      излагать свои мысли, делать необходимые выводы.


	Наблюдение за                обучающимися в процессе 

изучения                          профессионального 

модуля.
Текущий контроль в

форме:

-практических занятий;

-самостоятельной 

работы;

-устного и письменного 

опроса;

-тестирования.

- выступление студентов, 

- решение задач

Дифференцирован

зачет.

Защита курсовой работы.

   Оценка выполнения практического задания.

Характеристики с места практики.
Дифференцированный 
зачет.
Экзамен по модулю.
Экзамен 

Квалификационный.


	Знания
1. Содержание           
нормативных правовых 
актов федерального,  
регионального и         
муниципального      
уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат,
 предоставления услуг;

2.Понятия и виды      
трудовых пенсий,      
пенсий по                         государственному      
пенсионному            
обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ),
 дополнительного 
материального 
обеспечения, других 
социальных выплат, 
условия их назначения, размеры и сроки;

3.Правовое  регулирование в области медико-социальной экспертизы;

4.Основные понятия и 
категории медико-социальной экспертизы;

5.Основные функции  
учреждений                     государственной службы медико-социальной      экспертизы;

юридическое значение экспертных заключений медико-социальной      экспертизы;

6.Структуру трудовых пенсий;

7.Понятие и виды           социального обслуживания и помощи нуждающимся            гражданам;

8. Государственные    стандарты социального  обслуживания;

9. Порядок предоставления     социальных услуг и  
других 
социальных    выплат;

10. Порядок формирования    пенсионных и личных дел 
получателей пенсий,      пособий, ежемесячных  денежных выплат,          материнского   (семейного) капитала и других          социальных    выплат;

11.Компьютерные      
программы по  назначению пенсий,    пособий,        рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

12.Способы                 
информирования          граждан и должностных лиц об изменениях в      области пенсионного обеспечения и  социальной защиты;

13.Основные понятия 
общей психологии,  
сущность психических 
процессов;

14.Основы психологии личности;

15. Современные       
представления о  личности, ее структуре и возрастных изменениях;

16.Особенности        
 психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

17.Основные правила 
профессиональной этики и приемы делового     
общения в коллективе.


	Знание последних             изменений в                       законодательстве в     сфере  права социального        обеспечения. 
Устного опроса:

1. полноту и правильность ответа; 
2. степень осознанности, понимания изученного;
 3. языковое оформление ответа.
5 «отлично»:

- дается комплексная оценка предложенной ситуации; 
- демонстрируются глубокие знания теоретического     материала и умение их  применять; 
- последовательное,        правильное выполнение всех заданий; 

4 «хорошо»

- дается комплексная оценка предложенной ситуации; 
- демонстрируются глубокие знания теоретического
 материала и умение их применять; 
- последовательное, 
правильное выполнение всех заданий; 
- возможны единичные ошибки, исправляемые 
самим студентом после 
замечания преподавателя; 
3«удовлетворительно»

затруднения с комплексной оценкой предложенной 
ситуации; 
- неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов      преподавателя; 
- выполнение заданий при подсказке преподавателя; затруднения в 
формулировке выводов

2«неудовлетворительно»
- неправильная оценка  предложенной ситуации;

- отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий.

Практических занятий

«отлично»
Обучающийся                   демонстрирует знания 
теоретического и 
практического материала по теме практической работы, определяет взаимосвязи 
между показателями задачи, даёт правильный алгоритм решения, определяет 
междисциплинарные связи по условию задания.

«хорошо»

Обучающийся                   демонстрирует знания    теоретического и            практического материала по теме практической работы, допуская незначительные неточности при решении задач, имея неполное       понимание                         междисциплинарных связей при правильном выборе   алгоритма решения задания.

«удовлетворительно»

Обучающийся затрудняется с правильной оценкой  предложенной задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих вопросов      преподавателя, выбор       алгоритма решения задачи возможен при наводящих вопросах преподавателя.
«неудовлетворительно»

обучающемуся , если он имеет существенные      пробелы в знаниях            основного учебного          материала практической  работы, который полностью не раскрыл содержание    вопросов, не смог ответить на уточняющие и              дополнительные вопросы.
Сопоставление продукта курсовой работы с эталоном и оценки                           продемонстрированных на защите знаний;

Разбора данных                 аттестационного листа    (характеристики             профессиональной          деятельности студента на практике), с указанием     видов работ, выполненных во время практики, их    объема, качества              выполнения в соответствии с технологией и               требованиями организации, в которой была пройдена практика.
	Интерпретация 

результатов 

наблюдений за

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы.

Наблюдение и экспертная оценка деятельности      обучающегося в процессе выполнения практических заданий на практических занятиях, учебной и       производственной практике, внеаудиторной      

самостоятельной работе.

Дифференцированный
зачет.

Защита курсовой

работы.
Характеристики с места практики.
Экзамен 

квалификационный
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