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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02 «Организационное обеспечение  деятельности учреждений социальной защиты       населения и органов Пенсионного фонда  Российской    Федерации»
1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности организационное обеспечение  деятельности учреждений социальной защиты       населения и органов Пенсионного фонда  Российской    Федерации и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:
	Код

ОК, ПК
	Умения
	Знания
	Практический опыт

	ПК 2.1 

ПК 2.2 ПК 2.3

	1. Поддерживать в        актуальном состоянии базы данных              получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других          социальных выплат с применением          компьютерных        технологий;

2.Выявлять и           осуществлять учет лиц, нуждающихся в        социальной защите;

3. Участвовать в        организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты   населения, органов Пенсионного фонда Российской   Федерации;

4. Взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;

5. Собирать и          анализировать         информацию для     
статистической и    другой отчетности;

6. Выявлять по базе данных лиц,              нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
7. Принимать решения об установлении опеки и попечительства;

8.Осуществлять      контроль и учет за усыновленными   детьми, детьми,     принятыми под опеку и попечительство,    переданными на     воспитание в          приемную семью;

9.Направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в  

порядке                   подчиненности лицам;

10. Разграничивать  компетенцию органов социальной защиты населения,              Пенсионного фонда Российской              Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;

11. Применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;

12.Следовать           этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

 деятельности;
	1. Нормативные         правовые акты            федерального,              регионального,           муниципального     уровней, локальные нормативные акты      организаций,                регулирующие             организацию работы    органов Пенсионного фонда Российской    Федерации и социальной защиты населения;

систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

2.Организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

3.Передовые формы      организации труда,      информационно-коммуникационные  технологии,                применяемые в 
органах  Пенсионного 
фонда Российской      Федерации, органах и учреждениях социальной 
защиты населения;

4.Процедуру направления сложных или спорных дел 
по пенсионным вопросам и вопросам оказания     социальной помощи   вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

5.Порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;

6.Документооборот в  системе органов и         учреждений социальной защиты населения,        органов Пенсионного фонда Российской       Федерации;

федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;

7.Кодекс                    профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской    Федерации.


	1.Подержания в           актуальном состоянии базы данных                получателей пенсий,    пособий, компенсаций, услуг, льгот и других  социальных выплат с применением            компьютерных           технологий;

2. Выявления и          осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;

3.Организации и          координирования        социальной работы с  отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите с применением компьютерных и          телекоммуникационных технологий;

4.Консультирования граждан и                 представителей        юридических лиц но   вопросам пенсионного обеспечения и              социальной защиты    населения с               применением            компьютерных и          телекоммуникационных технологий;
5.Участия в                  организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;




1.2. Распределение планируемых результатов освоения профессионального модуля:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код 

ОК, ПК, ЛР
	Наименование
	Умения
	Знания

	ПК 2.1 



	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и    других социальных выплат, а также     услуг и льгот в      актуальном            состоянии.
	1. Поддерживать в        актуальном состоянии  базы данных              получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных        технологий;

2.Выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;

	5.Порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;

6.Документооборот в     системе органов и            учреждений социальной защиты населения,           органов Пенсионного    фонда Российской          Федерации;

федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;

	ПК 2.2 
	Выявлять лиц,      нуждающихся в    социальной защите и осуществлять их учет, используя    информационно-компьютерные     технологии.
	2.Выявлять и               осуществлять учет лиц, нуждающихся в            социальной защите;

5.Собирать и                 анализировать              информацию для         статистической и        другой отчетности;

6. Выявлять по базе     данных лиц,                   нуждающихся в мерах  государственной            социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных             технологий;

11. Применять приемы делового общения и   правила культуры         поведения в                 профессиональной      деятельности;

12.Следовать    этическим правилам, нормам и принципам в               профессиональной 

деятельности;
	2.Организационно-управленческие функции работников органов и     учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда       Российской Федерации;

7.Кодекс                         профессиональной этики специалиста органов и    учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской    Федерации.



	ПК 2.3
	Организовывать и координировать    социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями,            нуждающимися в  социальной          поддержке и защите.


	7. Принимать решения об установлении опеки и    попечительства;

8.Осуществлять           контроль и учет за     усыновленными   детьми, детьми,     принятыми под опеку и попечительство,    переданными на          воспитание в   приемную семью;

9.Направлять сложные или спорные дела по  пенсионным вопросам, по вопросам оказания       социальной помощи   вышестоящим в  

порядке   подчиненности лицам;

10. Разграничивать    компетенцию органов  социальной защиты      населения,   Пенсионного фонда Российской              Федерации, определять их подчиненность,        порядок                     функционирования;


	1. Нормативные правовые акты федерального,          регионального,                муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций,            регулирующие                  организацию работы        органов Пенсионного    фонда Российской          Федерации и социальной защиты населения;

систему государственных органов и учреждений    социальной защиты         населения, органов       Пенсионного фонда       Российской Федерации;

3.Передовые формы         организации труда,         информационно-коммуникационные       технологии,    применяемые в органах  Пенсионного фонда Российской          Федерации, органах и     учреждениях социальной 

защиты населения;

4.Процедуру направления сложных или спорных дел 

по пенсионным вопросам и вопросам оказания            социальной помощи        вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

7.Кодекс                          профессиональной этики специалиста органов и     учреждений социальной  защиты населения, органов Пенсионного фонда        Российской    Федерации.


	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как          условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 17
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных,       общенациональных проблем

	ЛР 18
	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или       стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР19
	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства,         позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных     целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и                    профессионального конструктивного «цифрового следа»


2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля

	Коды

профессиональных

общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Максимальный объем

нагрузки, час.
	В том числе

	
	
	
	Самостоятельная 

работа
	Консультации
	Всего (обяз.)
	В том числе
	Промежут. аттест.

(экзамен)

	
	
	
	
	
	
	Лекции, уроки
	Пр. занятия
	Лаб. занятия
	Курсовых работ
	Диффер. зачеты
	

	ПК 2.1 

ПК 2.2 ПК 2.3

	МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской            Федерации (ПФР)
	156
	52
	-
	104
	72
	30
	-
	-
	2
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	УП.02.01 Учебная практика
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ПП.02.01 Производственная практика
	72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ПM.02.ЭК Экзамен по модулю
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений      социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда         Российской Федерации
	156
	52
	-
	104
	72
	30
	-
	-
	2
	-


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем в часах

	1
	2
	3

	МДК. 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской  Федерации (ПФР)
	104

	Раздел 1.  
Тема 1.1. Понятие 

социальной защиты населения
	Содержание 
	4

	
	1. Понятие социальной защиты населения. Категории лиц, нуждающихся в социальной защите. Нормативно-правовое регулирование социальной защиты населения в РФ.
	4

	
	2. Содержание организации работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР). Взаимосвязь профессионального модуля с другими дисциплинами.


	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 1. Изучить нормативно-правовые акты, гарантирующие реализацию социальных прав определенным категориям граждан:;

2. Отразить в конспекте реализацию социальных прав определенным категориям граждан: гарантирующих государством.

3.Отразить национальные проекты и программы по социальной защите определенных категорий граждан существуют в РФ.
	16

	Тема 1.2.                              Организация работы           территориальных органов   социальной защиты населения

 
	Содержание
	14


	
	1.Государственные органы и учреждения социальной защиты населения
Органы социальной защиты населения в РФ. Внебюджетные фонды,  Федеральные органы исполнительной власти РФ: Министерство здравоохранения и социального развития РФ, Федеральная служба по труду и занятости, Федеральное агентство по здравоохранению и социальному развитию,  учреждения социальной защиты населения субъектов РФ. Функции и компетенция этих органов.
	12


	
	2. Должностной регламент государственных гражданских служащих управлений социальной защиты населения.

Правовой статус государственных гражданских служащих управлений социальной защиты населения, раскрывающий их права, обязанности, ответственность и гарантии.
	

	
	3. Организация справочно-кодификационной работы в территориальных органах социальной защиты населения.

Основные законы и подзаконные акты, регламентирующие 

мероприятия в области социальной защиты населения. Основные виды документов по справочно-кодификационной работе в территориальных органах социальной защиты населения.
	

	
	4. Организация работы территориальных органов социальной защиты населения с обращениями граждан
	

	
	Практические занятия в том числе:
	2

	
	Практическое занятие № 1: 

1.Составление должностных инструкций государственных гражданских служащих управлений социальной защиты населения;

2. Составление обращений граждан  в территориальные органы социальной защиты населения  и ответов на них.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 1.  Изучить органы социальной защиты населения в РФ. Внебюджетные фонды,  Федеральные органы исполнительной власти РФ: Министерство здравоохранения и социального развития РФ, Федеральная служба по труду и занятости, Федеральное агентство по здравоохранению и социальному развитию,  учреждения социальной защиты населения субъектов РФ;

2. Подготовить презентации с речью  по названным органам социальной защиты населения в РФ.
	16

	Тема 1.3.                              Деятельность                      территориальных органов   социальной защиты населения по социальной поддержке  семьи и детей.

	Содержание
	12

	
	1. Организация работы территориальных органов социальной защиты населения  по назначению и выплате пособий на детей.
	10

	
	2.Подготовка личных дел получателей пособий. Алгоритм действий специалиста по назначению и перерасчету пособий на детей.
	

	
	3. Организация работы территориальных органов социальной защиты населения  в области реабилитации инвалидов.

Государственная политика в области реабилитации инвалидов. Понятие реабилитации инвалидов. Форма индивидуальной программы реабилитации (ИПР). Виды реабилитации: медицинская, профессиональная и социальная  реабилитация. Органы, отвечающие за реализацию индивидуальной программы реабилитации инвалидов.
	

	
	4. Организация работы территориальных органов социальной защиты населения по направлению граждан в стационарные учреждения социального обслуживания.

Понятие социального обслуживания населения. Виды стационарных учреждений социального обслуживания.  Порядок помещения гражданина в стационарное учреждение социального обслуживания. Заключение договора о стационарном обслуживании.
	


	
	5. Деятельность территориальных органов социальной защиты населения по социальной поддержке семьи и детей.
Реализация программы "Дети России" и национального проекта «Демография». Деятельность территориальных органов социальной защиты населения по социальной поддержке семьи и детей. 
	

	
	Практические занятия в том числе:
	2

	
	Практическое занятие №2:

1.Заполнение личных дел, оформление документов для назначения и перерасчета пособий для детей;

2. Составление индивидуальной программы реабилитации инвалидов.
3. Заключение договора о стационарном обслуживании населения.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Изучить государственные программы «Дети России», национального проекта «Демография» и «Социальная защита населения Московской области» с 2017 по 2024 год.
	6

	Тема 1.4. 

Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан
	Содержание
	8

	
	1. Меры социальной поддержки граждан в жилищно-коммунальной сфере. Виды социальной поддержки граждан в жилищно-коммунальной сфере. Предоставление субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. Право граждан на субсидии. Совокупный доход семьи. Предоставление компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
	4

	
	2. Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан.

Меры социальной поддержки жертв политических репрессий, тружеников тыла и ветеранов труда. Присвоение звания"Ветеран труда". Меры социальной поддержки граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф.
	


	
	Практические занятия в том числе:
	4

	
	Практическое занятие № 3 Исчисление совокупного дохода семьи.
Определение размера и порядок предоставления субсидий.
	

	
	Практическое занятие № 4 Решение ситуационных задач с использованием норм Федерального закона  «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999     № 178-ФЗ
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:   

1. Подготовиться к практическому занятию № 4.

2.Изучить Федерального закона  «О государственной социальной помощи» от 17.07.1999 № 178-ФЗ;  
Постановление Правительства РФ от 14.12.2005 № 761  «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг».
	6

	Тема 1.5. 
Правовое              положение, задачи, функции и             планирование  работы           Пенсионного фонда РФ

	Содержание
	10

	
	1.Образование и развитие Пенсионного фонда РФ. Понятие Пенсионного фонда РФ. Правовое положение, задачи и функции Пенсионного фонда РФ. Правовое положение, задачи и функции отделений Пенсионного фонда субъектов РФ. Структура отделения ПФР. Правовое положение, задачи и функции управлений Пенсионного фонда. Взаимодействие ПФР с другими  государственными органами.
	8


	
	2. Понятие планирования работы органов Пенсионного фонда РФ. Содержание планирования работы органов Пенсионного фонда РФ. Комплексный план ПФР, годовые, квартальные планы, планы отделов.  Порядок составления и  реализации планов.
	

	
	3. Функциональные обязанности должностных лиц управлений Пенсионного фонда РФ. Правовой статус государственных гражданских служащих управлений Пенсионного фонда.
	

	
	Практические занятия в том числе:
	2

	
	Практическое занятие № 5

Составление должностных инструкций государственных гражданских служащих управлений ПФР
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:   Изучить  Федеральный закон «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации»  от 14.07.2022 № 236-ФЗ
	2

	Тема 1.6. 

Организация работы органов Пенсионного фонда РФ

	Содержание
	24

	
	1.Организация приема граждан, застрахованных лиц, представителей организаций и страхователей. Порядок работы с обращениями граждан, застрахованных лиц, представителей организаций и страхователей: прием, регистрация и рассмотрение обращений; исполнение, сроки разрешения обращений; анализ обращений       граждан. 
	12

	
	2. Организация справочно-кодификационной работы  органах Пенсионного фонда РФ.

Основные законы и подзаконные акты, регламентирующие 

мероприятия в области пенсионного обеспечения граждан РФ. Основные виды документов по справочно-кодификационной работе в управлениях ПФР.
	

	
	3. Организация работы отделов индивидуального (персонифицированного) учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами.

Понятие индивидуального (персонифицированного) учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами. Цели и функции индивидуального (персонифицированного) учета. Этапы реализации законодательства об индивидуальном (персонифицированном) учете. Организация работы отделов индивидуального (персонифицированного) учета.
	

	
	4. Организация работы отделов оценки пенсионных прав застрахованных лиц.

Конвертация пенсионных прав застрахованных лиц. Организация документальной проверки достоверности представленных страхователями индивидуальных        сведений о стаже на соответствующих видах работ. Проведение документальной проверки достоверности представленных страхователем индивидуальных         сведений о стаже на соответствующих видах работ застрахованных лиц. 
	

	
	5. Организация работы отделов назначения, перерасчета пенсий.
Порядок обращения за пенсией. Организация работы по созданию и развитию клиентских служб в территориальных органах ПФР. Технология работы по назначению, перерасчету пенсии в условиях клиентской службы. Организация работы комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан.
	

	
	6. Организация работы отделов социальных выплат.
Роль Пенсионного фонда РФ в реализации преобразований в области социальных льгот. Виды социальных выплат, осуществляемых ПФР. Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты и набора социальных услуг отдельным категориям граждан. Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей.
	

	
	Практические занятия в том числе:
	18
6

	
	Практическое занятие № 6 Деловая игра: «Прием граждан в управлении ПФР»
Заполнение контрольных карточек
	

	
	Практическое занятие № 7. Заполнение хронологического журнала, ведение   контрольных экземпляров нормативно-правовых актов, ведение тематических подшивок
	

	
	Практическое занятие № 8. Заполнение основных форм документов для ведения работ по персонифицированному учету.
	

	
	Практическое занятие № 9. Деловая игра: «Обращение за назначением пенсии в условиях клиентской службы»
	

	
	Практическое занятие № 10 Деловая игра: «Обращение за назначением пенсии в условиях клиентской службы»
Самостоятельная работа обучающихся:  Изучить   Постановление Правления ПФ РФ от 23.08.2005 № 159п «О мерах по дальнейшему совершенствованию работы с обращениями граждан в системе органов Пенсионного фонда Российской Федерации»; 
Постановление Правления ПФ РФ от 27.09.2019 № 485п «Об утверждении форм и форматов сведений, используемых для регистрации граждан в системе индивидуального (персонифицированного) учета, и Порядка заполнения форм указанных сведений»;
Методические рекомендации по применению правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях от13 августа 2018.
	

	Консультации (если предусмотрено)
	

	Промежуточная аттестация в форме (ДЗ)
	2

	Учебная практика
Виды работ: 
1. Рассмотрение  нормативно – правовых  актов,  регулирующих деятельность  ПФ РФ; социальной защиты  населения; службы занятости населения и др.
2. Заполнение  форм документов индивидуального (персонифицированного) учета
3. Заполнение документов по негосударственному пенсионному  обеспечение:

            - Переход  из  одного  пенсионного  фонда  в  другой  и  обратно

             - Изменение персональных данных

       4.Назначение выплаты накопительной части пенсии

       5.Наследование накопительной части пенсии

       6. Порядок  оформления  медицинского  полиса

       7.Заполнение  необходимых  документов  к  регистрации  в  службе  занятости.

       8. Оформление материнского  (семейного)  капитала

       9. Оформление социальной   карты  Московской  области

      10.Оформление  документов  в органах опеки и попечительства

      11. Расчет и оформление  документов  для получения социальной поддержки для отдельных категорий граждан в  окружном управлении социального развития (городских округов Воскресенск и Егорьевск).

	72

	Производственная практика
Виды работ 

1. Прохождение инструктажа по технике безопасности  и  противопожарной  защите.
2. Ознакомление с  режимом  работы организации  и  правилами  внутреннего  распорядка.  
3. Составление структурной схемы организации.
4. Изучение Нормативно  -  правовых и локальных  актов

5. Изучение должностных инструкций сотрудников различных отделов; функциональные обязанности должностных лиц.
6. Осуществление  приема, регистрации и учета писем граждан.
7. Провидение  анализа поступающих писем    в  орган.                                
8. Подготовка совместно с юристом  ответа  на  жалобу  граждан о  нарушении  прав  или   заключения  для суда при рассмотрении исковых заявлений.
9. Поиск текстовых документов в Word и их загрузка.
10. Ознакомиться  и  поработать  с  информационно  -  справочной  программой
« Консультант +» или «Гарант».
      11.Изучить основные положения  нормативно - правовых актов, регламентирующих деятельность организации.

      12.  Изучить порядок оформления  трудовых книжек, справок о заработной плате.    

      13. Изучить порядок занесения сведений о работе, занесение сведений о награждениях и поощрениях, внесение изменений в записи

      14.  Изучить порядок формирования документов в дела: оформление дел постоянного и временного сроков хранения;  составление сдаточной описи; составление акта о выделении дел к уничтожению.                                     

      15.  Принимать участие в рассмотрении и подготовке ответов на обращение граждан.

       16. Предоставлять  убедительные и мотивированные разъяснения по вопросам пенсионного законодательства.   

      17.  Поиск необходимой информации по конкретной юридической проблеме.

      18.   Подготовка совместно с юристом  ответа  на  жалобу  граждан о  нарушении  прав  или   заключения  для суда при рассмотрении исковых заявлений.   

      19.   Участие в проведении приема граждан.      

      20.  Конференция по итогам производственной практики                                                        
	72

	Всего (макс.)
	156


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета 1 - 03  
Кабинет, оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- учебно-методический комплекс по профессиональному модулю;
- магнитная доска.
техническими средствами -  системный блок.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993года.
2.ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в РФ» от 24.07.2002  №111-ФЗ.
3. ФЗ  «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» от 01. 04. 1996 г.  №  27  –  ФЗ.
4. ФЗ  РФ  «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» от 15.12. 2001 г. № 167 – ФЗ
5.ФЗ  от 2 августа 1995г. «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов».
6.ФЗ от 24 ноября 1995г. « О социальной защите инвалидов в РФ».
7.ФЗ РФ «О ветеранах» № 5 – ФЗ   от 12.01.1995г.
            8. ФЗ «О реабилитации жертв политических репрессий» №1761-1от 18.10.1991г.
9. ФЗ РФ   «О государственной социальной помощи»№ 178-ФЗ  от 17.07.1999 года.
            10. ФЗ  РФ   « О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» №81-ФЗ  от   19.05. 1995 года.
11. ФЗ  РФ   «О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»№ 5-ФЗ  09.01. 1997.
 12. ФЗ  РФ   «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» № 181-ФЗ 24.11. 1995 года;
 13. ФЗ  РФ   «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на чернобыльской АЭС»  № 1244-1-ФЗот      15.05. 1991года.
 14.ФЗ РФ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»№ 2-ФЗ  10.01. 2002 года;

            15.ФЗ  РФ   «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча»  № 175-ФЗ  от  26.11. 1998 года.

            16.  Федеральный закон «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 № 400-ФЗ

            17.Федеральный закон «О накопительной пенсии» от 28.12.2013 № 424-ФЗ

            18. Федеральный закон «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации»  от 14.07.2022 № 236-ФЗ
  19.Закона  Московской области   «О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Московской области» № 36/2006-ОЗ   от   23.03.2006 год
  20.Постановление Правительства РФ от 14.12.2005 № 761  «О предоставлении   субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг».
  21.Правила учета страховых взносов, включаемых в расчетный пенси​онный         капитал. Утв. Постановлением Правительства РФ от 12 июня 2002 г.

 22. Постановление Правления ПФР от 30 января 2002 г. «Об утвержде​нии             методических рекомендаций по организации и проведении доку​ментальной проверки  достоверности представленных страхователями индивидуальных сведений о трудовом стаже и заработке (вознагражде​нии), доходе застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования».

 23.Постановление Правления ПФР от 31 мая 2004 г. «Об организа​ции работы по созданию и развитию клиентских служб в территориаль​ных органах ПФР».

  24.Постановление Правления ПФ РФ от 23.08.2005 № 159 п «О мерах по дальнейшему совершенствованию работы с обращениями граждан в системе органов Пенсионного фонда Российской Федерации»; 
 25.Постановление Правления ПФ РФ от 27.09.2019 № 485п «Об утверждении форм и форматов сведений, используемых для регистрации граждан в системе индивидуального (персонифицированного) учета, и Порядка заполнения форм указанных сведений»;

 26.Методические рекомендации по применению правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов архивного фонда Российской         Федерации и других архивных документов в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях от13 августа 2018.
 27.Приказ Министерства социального обеспечения РСФСР от 3 марта 1989 г. «О справочно-кодификационной работе по законодательству о социальном обеспечении в  органах социального обеспечения».

Литература

Савинов А.Н. Организация работы органов социальной защиты: учебное пособие для студентов профессиональных учебных заведений / А.Н. Савинов, - М.: Издательский центр «Академия», 2021 г. – 224с. 
3.2.2. Основные электронные издания
1. …
В примерной программе приводится перечень печатных и/или электронных образовательных изданий, рекомендуемых ФУМО СПО для использования в образовательном процессе. Электронные ресурсы (не учебные издания) указываются в дополнительных источниках.
3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)
1. Президент России http://президент.рф
2.Пенсионный Фонд Российской Федерации http://www.pfrf.ru
3.Федеральная служба по труду и занятости http://www.rostrud.ru
4.Всероссийское общество глухих http://www.vog.su
5.Всероссийское общество слепых http://www.vos.org.ru

6.Портал для людей  с ограниченными возможностями  здоровья http://www.dislife.ru

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения
1. Поддерживать в            актуальном состоянии базы данных  получателей     пенсий, пособий,           компенсаций, услуг и     других  социальных выплат с применением              компьютерных               технологий;

2.Выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;

3. Участвовать в       организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской   Федерации;

4. Взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными    организациями;

5. Собирать и          анализировать         информацию для     статистической и    другой отчетности;

6. Выявлять по базе данных лиц,              нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;
7. Принимать решения об установлении опеки и     попечительства;

8.Осуществлять      контроль и учет за усыновленными   детьми, детьми,     принятыми под опеку и попечительство,    переданными на     воспитание в          приемную семью;

9.Направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в  

порядке                   подчиненности лицам;

10. Разграничивать  компетенцию органов социальной защиты населения,              Пенсионного фонда Российской              Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;

11. Применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;

12.Следовать           этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;


	   Знание последних             изменений в                       законодательстве в     сфере  права социального        обеспечения. 

   Решение стандартных и   нестандартных                профессиональных задач в области   пенсионного  обеспечения и социальной защиты.

   Умение на практике       применять                          законодательство.

    Эффективный поиск         необходимой информации;

    Использование различных

источников, включая     электронные; 

     Использовать                     периодические и              специальные  издания,  справочную литературу в

профессиональной          деятельности

     Эффективный поиск         необходимой информации;

      Использование           различных  источников, включая     информационно-справочные системы

      Взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения; 

      Правильно организовать 

психологический контакт.

самоанализ и коррекция   результатов собственной работы.

     Организация                      самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля; 

    Следование этическим   правилам, нормам и     принципам в                   профессиональной          деятельности.
  - умение свободно              пользоваться справочным    материалом; 

  - использование             справочного материала с подсказкой; 

   - неумение работать со      справочным материалом

   - свободное владение        основными понятиями,    законами и теорией,         необходимыми для          объяснения явлений,        закономерностей и т.д.;

    - решение вызывает          некоторые затруднения; 

    - непонимание о чем идет речь;

    - умение обоснованно      излагать свои мысли, делать необходимые выводы.


	     Наблюдение за                обучающимися в процессе 

изучения                          профессионального 

модуля.
     Текущий контроль в

форме:

   -практических занятий;

   -самостоятельной 

работы;

   -устного и письменного 

опроса;

   -тестирования.

   - выступление студентов, 

    - решение задач

   Оценка выполнения практического задания.
Дифференцированный 
зачет.
 Экзамен по модулю.
      Экзамен 

квалификационный.


	Знания
1. Нормативные правовые акты федерального,        регионального,                муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций,           регулирующие                организацию работы      органов Пенсионного  фонда Российской         Федерации и социальной защиты населения;

систему государственных органов и учреждений   социальной защиты        населения, органов      Пенсионного фонда      Российской Федерации;

2.Организационно-управленческие функции работников органов и    учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда      Российской Федерации;

3.Передовые формы       организации труда,        информационно-коммуникационные      технологии,  применяемые в органах  Пенсионного фонда Российской         Федерации, органах и    учреждениях социальной 

защиты населения;

4.Процедуру направления сложных или спорных дел 

по пенсионным вопросам и вопросам оказания           социальной помощи      вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

5.Порядок ведения базы данных получателей     пенсий, пособий,           компенсаций и других   социальных выплат,      оказания услуг;

6.Документооборот в    системе органов и          учреждений социальной защиты населения,          органов Пенсионного  фонда Российской         Федерации;

федеральные,                   региональные,                муниципальные            программы в области     социальной защиты        населения и их ресурсное обеспечение;

7.Кодекс                        профессиональной этики специалиста органов и   учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда      Российской    Федерации.


	  Знание последних             изменений в                       законодательстве в     сфере  права социального        обеспечения. 

Устного опроса:

1. полноту и правильность ответа; 
2. степень осознанности, понимания изученного;
 3. языковое оформление ответа.
5 «отлично»:

- дается комплексная оценка предложенной ситуации; 
- демонстрируются глубокие знания теоретического     материала и умение их  применять; 
- последовательное,        правильное выполнение всех заданий; 

4 «хорошо»

- дается комплексная оценка предложенной ситуации; 
- демонстрируются глубокие знания теоретического
 материала и умение их применять; 
- последовательное, 
правильное выполнение всех заданий; 
- возможны единичные ошибки, исправляемые 
самим студентом после 
замечания преподавателя; 
3«удовлетворительно»

затруднения с комплексной оценкой предложенной 
ситуации; 
- неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов      преподавателя; 
- выполнение заданий при подсказке преподавателя; затруднения в 
формулировке выводов

2«неудовлетворительно»
- неправильная оценка  предложенной ситуации;

- отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий.

Практических занятий

«отлично»

Обучающийся                   демонстрирует знания 
теоретического и 
практического материала по теме практической работы, определяет взаимосвязи 
между показателями задачи, даёт правильный алгоритм решения, определяет 
междисциплинарные связи по условию задания.

«хорошо»

Обучающийся                   демонстрирует знания    теоретического и            практического материала по теме практической работы, допуская незначительные неточности при решении задач, имея неполное       понимание                         междисциплинарных связей при правильном выборе   алгоритма решения задания.

«удовлетворительно»

Обучающийся затрудняется с правильной оценкой  предложенной задачи, даёт неполный ответ, требующий наводящих вопросов      преподавателя, выбор       алгоритма решения задачи возможен при наводящих вопросах преподавателя.

«неудовлетворительно»

обучающемуся , если он имеет существенные      пробелы в знаниях            основного учебного          материала практической  работы, который полностью не раскрыл содержание    вопросов, не смог ответить на уточняющие и              дополнительные вопросы.
Сопоставление продукта курсовой работы с эталоном и оценки                           продемонстрированных на защите знаний;

Разбора данных                 аттестационного листа    (характеристики             профессиональной          деятельности студента на практике), с указанием     видов работ, выполненных во время практики, их    объема, качества              выполнения в соответствии с технологией и               требованиями организации, в которой была пройдена практика.
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