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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ
Учебная практика УП 02.01  по ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности           учреждений социальной защиты   населения и органов Пенсионного фонда Российской      Федерации
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа Учебная практика УП 02.01 по ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности  учреждений социальной защиты   населения и органов Пенсионного фонда Российской  Федерации является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 40.02.01 Право и организация  социального обеспечения, утвержденным приказом № 508 Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 года
1.2. Цель и планируемые результаты освоения программы учебной практики
В результате освоения программы учебной практики у студентов должен сформироваться практический опыт по основному виду деятельности обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного  обеспечения и  социальной защиты и соответствующим ему общим компетенциям и профессиональным компетенциям:
	Код

ОК, ПК
	Умения
	Знания
	Практический опыт

	ОК 1   ОК 2

ОК3 

 ОК 4

 ОК 5

 ОК6

 ОК7

 ОК8

 ОК9

 ОК10

 ОК11

ОК12
ПК 1.1 ПК 1.2 ПК 1.3
ПК 1.4

ПК 1.5

ПК 1.6
ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 2.3

ПК 2.4


	
1.Анализировать     действующее             законодательство в   области пенсионного обеспечения,              назначения пособий, компенсаций,          предоставления услуг и мер социальной      поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в        социальной защите с использованием       информационных  справочно-правовых систем;

2.Принимать             документы,                необходимые для      установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных             денежных выплат,    материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

3.Определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других     социальных выплат;

4.Разъяснять порядок получения недостающих  документов и сроки их предоставления;

5.Определять право, размер и сроки          назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

6.Формировать        пенсионные дела; 
7.Дела получателей  пособий, ежемесячных             денежных выплат,    материнского           (семейного) капитала и других социальных  выплат;

8. Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

9.Пользоваться       компьютерными     программами             назначения и выплаты пенсий, пособий и  других социальных  выплат;

10.Консультировать граждан и               представителей       юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и           социальной защиты,         используя                 информационные  справочно-правовые системы;

11.Запрашивать         информацию о          содержании               индивидуальных      лицевых счетов          застрахованных лиц и анализировать           полученные сведения о стаже работы,            заработной плате и страховых взносах;

12.Составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с   учетом специального трудового стажа;

14.Использовать       периодические и     специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

15. Информировать граждан и              должностных лиц об изменениях в области пенсионного          обеспечения и           социальной защиты  

населения;

16. Оказывать          консультационную  помощь гражданам по вопросам медико-социальной              экспертизы;

17.Объяснять сущность психических процессов и их изменений у      инвалидов и лиц      пожилого возраста;

18.Правильно            организовать            психологический     контакт с клиентами (потребителями услуг);

19. Давать                психологическую      характеристику       личности, применять приёмы делового     общения и правила культуры поведения;

20. Следовать          этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;


	1.Содержание     нормативных правовых актов федерального,    регионального и                   муниципального      уровней, регулирующих вопросы         установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

2.Понятия и виды      трудовых пенсий,      пенсий по                     государственному      пенсионному            обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

3.Правовое                   регулирование в области медико-социальной          экспертизы;

4.Основные понятия и категории медико-социальной 
экспертизы;

5.Основные функции  учреждений                  государственной службы медико-социальной             экспертизы;
  6.Юридическое значение  экспертных заключений       медико-социальной   экспертизы;

7.Структуру трудовых пенсий;

8.Понятие и виды        социального                 обслуживания и помощи нуждающимся            гражданам;

9. Государственные стандарты социального обслуживания;

10. Порядок                 предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

11. Порядок   формирования           пенсионных и 
личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат,      материнского             (семейного) капитала и других социальных    выплат;

12.Компьютерные      программы по              назначению пенсий,    пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

13.Способы                 информирования      граждан и должностных лиц об изменениях в   области пенсионного обеспечения и              социальной защиты;

14.Основные понятия общей психологии,  сущность психических процессов;

15.Основы психологии      личности;

16. Современные              представления  о    личности, ее структуре и возрастных  изменениях;

17.Особенности     психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

18.Основные правила профессиональной этики и приемы делового   общения в коллективе.


	1. Анализа                  действующего              законодательства в      области пенсионного обеспечения и              социальной защиты;

2.Приема граждан по  вопросам             пенсионного      обеспечения и              социальной защиты;

3.Определения права, размера и сроков         назначения трудовых пенсий, пенсий по       государственному     пенсионному            обеспечению, пособий, компенсаций,            ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

4.Формирования        пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других       социальных выплат и их хранения;

5.Пользования           компьютерными        программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

6. Определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

7. Определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным             категориям граждан;

8. Информирования   граждан и должностных лиц об изменениях в   области пенсионного обеспечения и              социальной защиты  
  населения;

9. Общения с лицами пожилого возраста и  инвалидами;

10. Публичного           выступления и речевой аргументации        позиции;




1.3. Распределение планируемых результатов освоения профессионального модуля:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания
	Код 

ОК, ПК, ЛР
	Наименование
	Умения
	Знания

	ОК 1




	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	5.Определять право,   размер и срок  назначения трудовых пенсий, пенсий по     государственному       пенсионному             обеспечению, пособий, компенсаций,             ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием           информационных      справочно-правовых        систем;

  10.Консультировать       граждан и представителей       юридических лиц по      вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты,   используя                 информационные  справочно-правовые системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом            специального трудового стажа;
	1.Содержание                нормативных правовых   актов федерального,        регионального и              муниципального    
уровней, регулирующих вопросы  установления пенсий,     пособий и   других  социальных     выплат,     предоставления услуг;
9.Государственные стандарты социального обслуживания;
13.Основные понятия    общей психологии,       сущность психических процессов;



	 ОК 2




	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	15. Информировать граждан и   должностных лиц об    изменениях в области      пенсионного    обеспечения и           социальной защиты  

населения;

18.Правильно    организовать            психологический     контакт с клиентами (потребителями услуг);
	13.Способы      информирования      граждан и должностных лиц об изменениях в   области пенсионного обеспечения и             социальной защиты;
18.Основные правила профессиональной этики и приемы делового     общения в коллективе.



	ОК3 

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	8. Составлять проекты       ответов на письменные     обращения граждан с   использованием           информационных      справочно-правовых   систем, вести учет        обращений; 

12.Составлять проекты решений об отказе в     назначении пенсий,       пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных      выплат, используя       информационные       справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом    специального трудового стажа;
	2.Понятия и виды          трудовых пенсий,     пенсий по  государственному      пенсионному                обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ),     дополнительного             материального              обеспечения, других        социальных выплат,        условия их назначения, размеры и сроки;

8.Понятие и виды              социального обслуживания и помощи нуждающимся            гражданам;

16. Современные           представления  о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности  психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

	ОК 4


	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	1.Анализировать         действующее                 законодательство в       области пенсионного обеспечения,                  назначения пособий,   компенсаций,              предоставления услуг и мер социальной          поддержки отдельным  категориям граждан,   нуждающимся в            социальной защите с    использованием           информационных      справочно-правовых     систем;

5.Определять право,   размер и сроки               назначения трудовых пенсий, пенсий по         государственному       пенсионному             обеспечению, пособий, компенсаций,             ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием           информационных      справочно-правовых     систем;

8. Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с   использованием           информационных      справочно-правовых   систем, вести учет        обращений;

9.Пользоваться           компьютерными         программами  назначения и выплаты пенсий,        пособий и  других         социальных  выплат;

10.Консультировать     граждан и                   представителей          юридических лиц по    вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные      справочно-правовые   системы;

12.Составлять проекты решений об отказе в     назначении пенсий,      пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных      выплат, используя       информационные      справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом   специального трудового стажа;

14.Использовать           периодические и         специальные издания, справочную литературу в профессиональной      деятельности;
	1. Содержание               нормативных правовых   актов федерального,        регионального и              муниципального          уровней, регулирующих вопросы установления  пенсий, пособий и других социальных выплат,      предоставления услуг;
9. Государственные стандарты социального обслуживания;



	ОК 5


	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	1.Анализировать         действующее                 законодательство в       области пенсионного обеспечения,                  назначения пособий,  компенсаций,              предоставления услуг и мер социальной          поддержки отдельным  категориям граждан,   нуждающимся в            социальной защите с    использованием           информационных      справочно-правовых   систем;

5.Определять право,    размер и сроки               назначения трудовых пенсий, пенсий по         государственному       пенсионному             обеспечению, пособий, компенсаций,             ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием           информационных      справочно-правовых   систем;

8. Составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с   использованием           информационных      справочно-правовых   систем, вести учет        обращений;

10.Консультировать     граждан и                   представителей          юридических лиц по    вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные      справочно-правовые   системы;

12.Составлять проекты решений об отказе в     назначении пенсий,      пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных      выплат, используя       информационные      справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом    специального трудового стажа;

14.Использовать           периодические и         специальные издания, справочную литературу в профессиональной      деятельности;
	12.Компьютерные          программы по   назначению пенсий, пособий,            рассмотрению устных и письменных обращений граждан;




	ОК6


	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	18.Правильно                организовать               психологический        контакт с клиентами    (потребителями услуг);

19. Давать                    психологическую          характеристику           личности, применять приёмы делового         общения и правила    культуры поведения;
	15.Основы психологии личности;

16. Современные          представления о  личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

18.Основные правила   профессиональной этики и приемы делового            общения в коллективе.

	ОК7


	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	11.Запрашивать            информацию о              содержании                   индивидуальных          лицевых счетов              застрахованных лиц и анализировать               полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых      взносах;
	5.Основные функции      учреждений                       государственной службы медико-социальной       экспертизы;

6.Юридическое значение  экспертных заключений медико-социальной       экспертизы;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

	ОК8


	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	14.Использовать       периодические и     специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

20. Следовать          этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
	1. Содержание           нормативных правовых актов федерального,    регионального и         муниципального      уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и     других социальных    выплат, предоставления услуг;

2.Понятия и виды      трудовых пенсий,      пенсий по                     государственному      пенсионному            обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

3.Правовое                   регулирование в области медико-социальной экспертизы;

4.Основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

	ОК9


	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	1.Анализировать         действующее                 законодательство в       области пенсионного обеспечения,                  назначения пособий,  компенсаций,              предоставления услуг и мер социальной          поддержки отдельным  категориям граждан,   нуждающимся в            социальной защите с    использованием           информационных      справочно-правовых   систем;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом   специального трудового стажа;

14.Использовать           периодические и         специальные издания, справочную литературу в профессиональной      деятельности;

15. Информировать     граждан и    должностных лиц об изменениях в    области пенсионного          обеспечения и               социальной защиты      населения;
	1. Содержание               нормативных правовых   актов федерального,        регионального и              муниципального          уровней, регулирующих вопросы установления  пенсий, пособий и других социальных выплат,      предоставления услуг;

3.Правовое   регулирование в области медико-социальной экспертизы;

13.Способы                      информирования           граждан и должностных лиц об изменениях в       области пенсионного   обеспечения и  социальной защиты;



	ОК10


	 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
	18.Правильно            организовать            психологический     контакт с клиентами (потребителями услуг);

19. Давать                психологическую      характеристику       личности, применять приёмы делового     общения и правила культуры поведения;

20. Следовать          этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;


	15.Основы психологии личности;

16. Современные       представления о         личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности         психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

18.Основные правила профессиональной этики и приемы делового     общения в коллективе.

	ОК11


	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	19. Давать                      психологическую          характеристику личности, применять приёмы       делового     общения и правила культуры         поведения;

20. Следовать              этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной      деятельности;
	14.Основные понятия    общей психологии,       сущность психических процессов;

16. Современные          представления о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

18.Основные правила   профессиональной этики и приемы делового            общения в коллективе.

	ОК12


	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	20. Следовать              этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
	16. Современные           представления о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

18.Основные правила   профессиональной этики и приемы делового            общения в коллективе.

	ПК 1.1 

	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	4.Разъяснять порядок    получения недостающих  документов и сроки их предоставления;

10.Консультировать     граждан и представителей       юридических лиц по    вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные      справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом    специального трудового стажа;

15. Информировать    граждан и    должностных лиц об изменениях в    области пенсионного          обеспечения и               социальной защиты      населения;

16. Оказывать              консультационную      помощь гражданам по вопросам медико-социальной  экспертизы;

17.Объяснять сущность психических процессов и их изменений у             инвалидов и лиц          пожилого возраста;
	4.Основные понятия и     категории медико-социальной экспертизы;

7.Структуру трудовых   пенсий;

8.Понятие и виды            социального  обслуживания и помощи нуждающимся            гражданам;

9. Государственные     стандарты социального   обслуживания;

10. Порядок  предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

16. Современные          представления о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;



	ПК 1.2 

	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	2.Принимать   документы,                необходимые для          установления пенсий,  пособий, компенсаций, ежемесячных                 денежных выплат,        материнского (семейного) капитала и других         социальных выплат,     необходимых для          установления пенсий,   пособий и других          социальных выплат;

4.Разъяснять порядок   получения недостающих  документов и сроки их предоставления; 10.Консультировать     граждан и представителей       юридических лиц по    вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные      справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом   специального трудового стажа;
	10. Порядок  предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

12.Компьютерные          программы по   назначению пенсий, пособий,            рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

14.Основные понятия    общей психологии,       сущность психических процессов;

16. Современные           представления о   личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;



	ПК 1.3


	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	3.Определять перечень документов,                   необходимых для          установления пенсий,   пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других     социальных  выплат;
	11. Порядок  формирования           пенсионных и личных дел получателей пенсий,       пособий, ежемесячных   денежных выплат,           материнского    (семейного) капитала и других            социальных    выплат;



	ПК 1.4


	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	5.Определять право,   размер и сроки               назначения трудовых пенсий, пенсий по         государственному       пенсионному             обеспечению, пособий, компенсаций,             ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием           информационных      справочно-правовых   систем;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом    специального трудового стажа;
	10. Порядок  предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

12.Компьютерные          программы по   назначению пенсий, пособий,            рассмотрению устных и письменных обращений граждан;



	ПК 1.5


	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	6.Формировать             пенсионные дела;  

7.Дела получателей      пособий, ежемесячных                 денежных выплат,        материнского (семейного) капитала и других         социальных  выплат;
	11. Порядок  формирования           пенсионных и личных дел получателей пенсий,       пособий, ежемесячных   денежных выплат,           материнского (семейного) капитала и других            социальных    выплат;

	ПК 1.6


	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	10.Консультировать      граждан и представителей       юридических лиц по     вопросам пенсионного обеспечения и               социальной защиты,         используя                      информационные       справочно-правовые   системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав           застрахованных лиц, в том числе с   учетом   специального трудового стажа;


	13.Способы                      информирования            граждан и должностных лиц об изменениях в       области пенсионного   обеспечения и   социальной защиты;

14.Основные понятия    общей психологии,       сущность психических процессов;

16. Современные          представления о            личности, ее структуре и возрастных изменениях;

17.Особенности             психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

	ПК 2.1


	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	6.Формировать        пенсионные дела; 

7.Дела получателей  пособий, ежемесячных             денежных выплат,    материнского           (семейного) капитала и других социальных  выплат;


	11. Порядок               формирования           пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат,      материнского             (семейного) капитала и других социальных    выплат;



	ПК 2.2


	 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
	1.Анализировать     действующее             законодательство в   области пенсионного обеспечения,              назначения пособий, компенсаций,          предоставления услуг и мер социальной      поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в        социальной защите с использованием       информационных  справочно-правовых систем;
9.Пользоваться       компьютерными     программами             назначения и выплаты пенсий, пособий и  других социальных  выплат;

10.Консультировать граждан и               представителей       юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и           социальной защиты,         используя                 информационные  справочно-правовые системы;

16. Оказывать          консультационную  помощь гражданам по вопросам медико-социальной              экспертизы;


	12.Компьютерные      программы по              назначению пенсий,    пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

13.Способы                 информирования      граждан и должностных лиц об изменениях в   области пенсионного обеспечения и              социальной защиты;

16. Современные       представления о         личности, ее структуре и возрастных изменениях;



	ПК 2.3


	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	3.Определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других     социальных выплат;

4.Разъяснять порядок получения недостающих  документов и сроки их предоставления;

11.Запрашивать         информацию о          содержании               индивидуальных      лицевых счетов          застрахованных лиц и анализировать           полученные сведения о стаже работы,            заработной плате и страховых взносах;

12.Составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

13.Осуществлять  оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с   учетом специального трудового стажа;


	8.Понятие и виды        социального                 обслуживания и помощи нуждающимся            гражданам;

10. Порядок                 предоставления           социальных услуг и  других социальных    выплат;

11. Порядок               формирования           пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат,      материнского             (семейного) капитала и других социальных    выплат;

16. Современные       представления о         личности, ее структуре и возрастных изменениях;



	ЛР 13
	Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в           профессиональной деятельности

	ЛР 14
	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как          условию успешной профессиональной и общественной деятельности

	ЛР 17
	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к        возможности личного участия в решении общественных, государственных,                 общенациональных проблем

	ЛР 18
	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или                 стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР19
	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства,                  позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных     целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и   профессионального      конструктивного «цифрового следа»


1.4. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики
Трудоемкость учебной практики УП.02.01  в рамках освоения профессионального модуля ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности  учреждений социальной защиты           населения и органов Пенсионного фонда Российской      Федерации составляет 72  часа (2 недели).
Сроки проведения учебной практики определяются рабочим учебным планом по специальности СПО 40.02.01 Право и организация  социального обеспечения и графиком учебного процесса. Практика проводится на 2 курсе в 4 семестре рассредоточено.
1.5. Место учебной практики УП.02.01 в структуре профессионального модуля ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты  населения и органов Пенсионного фонда Российской   Федерации
Учебная практика УП.02.01 проводится, в соответствии с утвержденным учебным планом,  в рамках профессионального модуля   ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности  учреждений социальной защиты  населения и органов Пенсионного фонда Российской            Федерации
1.6. Место прохождения практики
Учебная практика УП.02.01 профессионального модуля ПМ.02 Организационное  обеспечение деятельности  учреждений социальной защиты   населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации проводится в образовательном учреждении в специально- оборудованных помещениях. Руководителями практики назначаются   преподаватели дисциплин профессионального цикла
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ
2.1. Тематический план и содержание учебной практики
	Наименование разделов и тем производственной практики
	Виды работ
	Объем
часов

	Тема 1. Организационные   вопросы.
	1.Определяется  цель  учебной практики: ознакомление с основами  формирования страховой пенсии и различного рода пособий.

2. Ставятся  задачи практики.                                                            

3.Озвучиваются права и обязанности сторон: преподавателя и студента.                                                                                 
4.Разъясняются требования к оформлению и содержанию  отчета по учебной  практике
5. Объясняет порядок подготовки и  проведения      конференцию по защите учебной практики.
	4

	Тема 2. Фонд пенсионного и социального страхования
	1. Нормативно - правовых акты  о формах  документов  индивидуального (персонифицированного) учета  и  их  заполнению.

2. Заполнение  форм документов индивидуального (персонифицированного) учета
3. Решение практических ситуаций,
	8

	Тема 3. Негосударственные  пенсионные фонды  в  РФ

	1. Нормативно  -  правовых актов об обязательном пенсионном страховании между негосударственным пенсионным фондом и застрахованным лицом.
2.Негосударственное пенсионное обеспечение.
3. Оформление перехода  из  одного  пенсионного  фонда  в  другой  и  обратно.
4. Оформление документов по изменению персональных данных.
5. Оформление документов на  назначение  выплат накопительной части пенсии.
6. Оформление документов по наследованию.
7.Решение практических ситуаций,
	14

	Тема 4. Страховые  компании.
	1.Нормативно  – правовых актов, регулирующие обязательное медицинское  страхование.
2.Порядок  оформления  медицинского  полиса.
3.Составление  договоров  страхования ОМС и ДМС.

4.Изучение  нормативно  -  правовых  актов  о порядке выдачи листов  нетрудоспособности.

 5.Оформление   листа  нетрудоспособности.   
6.  Решение практических ситуаций,                                                 
	14

	Тема 5. Служба  занятости населения.
	1.Изучение ФЗ РФ «О занятости населения в РФ» от 19.04.1991 г. № 1032 – 1.
2.Составить  перечень  и заполнить  необходимые  документы  к  регистрации  в  службе  занятости.

3.Заполнение  различного  рода  заявлений  –  анкет  о  предоставлении  государственных  услуг.   

4.Составление профессионального  резюме  для     центра  занятости  населения.
5. Решение практических ситуаций,
	12

	Тема 6. Государственная    социальная  помощь  населению  РФ
	1. Оформление документов материнского (семейного)  капитала.
2. Оформление социальной  карты  Московской  области.
3. Решение практических ситуаций,
	8

	Тема 7. Опека и попечительство
	1. Изучение ФЗ от 24.04.2008 года  № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» 
2. Оформление  документов  при подборе  ребенка для усыновления

3.Оформление  документов  для знакомства  с  ребенком.

 4. Оформление  документов  при  передаче ребенка  в  семью.

5.Оформление  документов  для  установления опеки  и попечительства, приемной  семьи.

6. Решение практических ситуаций,
	10

	Дифференцированный зачет
	Защита отчета по  учебной практике
	2

	Итого
	
	72


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ
3.1. Требования к проведению практики
Продолжительность рабочего дня студента во время практики определяется согласно трудовому законодательству из расчета 36 часов в неделю при возрасте 16-​18 лет, и до 40 часов в неделю при возрасте старше 18 лет.

К прохождению практики допускаются студенты, освоившие теоретический курс обучения в рамках профессионального модуля.
Учебная практика проводится в форме практической деятельности обучающихся под непосредственным руководством и контролем преподавателей профессиональных модулей. 
Колледж: - планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП специальности; 
- разрабатывает программы практики, содержание и планируемые результаты практики; 
- осуществляет руководство учебной практикой; 
- контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики
 - разрабатывает формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

Требования к руководителям практики от Колледжа 
Руководство учебной практикой осуществляется преподавателями профессионального цикла (и/или соответствующего профессионального модуля). 
Руководители практики от Колледжа перед её началом: - проводят практические занятия в группе обучающихся по реализации программы учебной практики. 
- консультируют обучающихся о выполнении заданий программы практики и написанию отчетов; 
- оказывают методическую и организационную помощь при выполнении ими программы практики;
 - ведут учет выхода обучающихся на практику (что фиксируется в журнале учебных занятий группы).
3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной практики предполагает наличие учебного кабинета 4 – 12  
Кабинет специальной техники тактико – специальной подготовки полигон для отработки навыков оперативно – служебной деятельности  теории государства и права, конституционного  и административного права. гражданского, семейного права и гражданского процесса права социального обеспечения, оснащенный оборудованием: посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- учебно-методический комплекс по профессиональному модулю;
- магнитная доска.
- техническими средствами –компьютер,  монитор, системный блок и телевизор
Для проведения учебной практики в Колледже разработана следующая документация: 
- положение об учебной практике обучающихся  в ГБПОУ МО « Воскресенский колледж», осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования; 
- рабочая программа учебной практики; 
- задания для обучающихся для написания ими отчета по практике; 
- приказ о проведении учебной практики по специальности и назначении руководителя учебной практики (проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла, имеющими высшее профессиональное образование по профилю специальности);

3.3. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями.
3.3.1. Основные печатные издания
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993года.
2.ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в РФ» от 24.07.2002  №111-ФЗ.
3. ФЗ  «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» от 01. 04. 1996 г.  №  27  –  ФЗ.
4. ФЗ  РФ  «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» от 15.12. 2001 г. № 167 – ФЗ
5.ФЗ  от 2 августа 1995г. «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов».
6.ФЗ от 24 ноября 1995г. « О социальной защите инвалидов в РФ».
7.ФЗ РФ «О ветеранах» № 5 – ФЗ   от 12.01.1995г.
            8. ФЗ «О реабилитации жертв политических репрессий» №1761-1от 18.10.1991г.
9. ФЗ РФ   «О государственной социальной помощи»№ 178-ФЗ  от 17.07.1999 года.
            10. ФЗ  РФ   « О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» №81-ФЗ  от   19.05. 1995 года.
11. ФЗ  РФ   «О предоставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы»№ 5-ФЗ  09.01. 1997.
 12. ФЗ  РФ   «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» № 181-ФЗ 24.11. 1995 года;
 13. ФЗ  РФ   «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на чернобыльской АЭС»  № 1244-1-ФЗот      15.05. 1991года.
 14.ФЗ РФ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»№ 2-ФЗ  10.01. 2002 года;

            15.ФЗ  РФ   «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча»  № 175-ФЗ  от  26.11. 1998 года.

            16.  Федеральный закон «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 № 400-ФЗ

            17.Федеральный закон «О накопительной пенсии» от 28.12.2013 № 424-ФЗ

            18. Федеральный закон «О Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации»  от 14.07.2022 № 236-ФЗ
  19.Закона  Московской области   «О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Московской области» № 36/2006-ОЗ   от   23.03.2006 год
  20.Постановление Правительства РФ от 14.12.2005 № 761  «О предоставлении   субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг».
  21.Правила учета страховых взносов, включаемых в расчетный пенси​онный         капитал. Утв. Постановлением Правительства РФ от 12 июня 2002 г.

 22. Постановление Правления ПФР от 30 января 2002 г. «Об утвержде​нии             методических рекомендаций по организации и проведении доку​ментальной проверки  достоверности представленных страхователями индивидуальных сведений о трудовом стаже и заработке (вознагражде​нии), доходе застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования».

 23.Постановление Правления ПФР от 31 мая 2004 г. «Об организа​ции работы по созданию и развитию клиентских служб в территориаль​ных органах ПФР».

  24.Постановление Правления ПФ РФ от 23.08.2005 № 159 п «О мерах по дальнейшему совершенствованию работы с обращениями граждан в системе органов Пенсионного фонда Российской Федерации»; 
 25.Постановление Правления ПФ РФ от 27.09.2019 № 485п «Об утверждении форм и форматов сведений, используемых для регистрации граждан в системе индивидуального (персонифицированного) учета, и Порядка заполнения форм указанных сведений»;

 26.Методические рекомендации по применению правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов архивного фонда Российской         Федерации и других архивных документов в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях от13 августа 2018.
 27.Приказ Министерства социального обеспечения РСФСР от 3 марта 1989 г. «О справочно-кодификационной работе по законодательству о социальном обеспечении в  органах социального обеспечения».

Литература

Савинов А.Н. Организация работы органов социальной защиты: учебное пособие для студентов профессиональных учебных заведений / А.Н. Савинов, - М.: Издательский центр «Академия», 2021 г. – 224с. 
3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости)
1. Президент России http://президент.рф
2.Пенсионный Фонд Российской Федерации http://www.pfrf.ru
3.Федеральная служба по труду и занятости http://www.rostrud.ru
4.Всероссийское общество глухих http://www.vog.su
5.Всероссийское общество слепых http://www.vos.org.ru

6.Портал для людей  с ограниченными возможностями  здоровья http://www.dislife.ru

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство учебной практикой обучающихся осуществляется преподавателем спец.дисциплин с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже одного раза в три года. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ
В период прохождения учебной практики обучающиеся обязаны вести документацию: дневник-отчет по практике.

Дифференцированный зачет по учебной практике выставляется на основании выступления обучающихся с докладом по отчету на конференции и данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями.
Для защиты результатов учебной практики обучающий должен подготовить презентацию, которая является  приложением к отчёту.

Презентация должна быть составлена так, чтобы доклад студента об основных результатах практики занял не более 2-3 минут.

Презентация может содержать дополнительные материалы, которые могут потребоваться студенту при ответе на вопросы во время защиты отчета по учебной практике.

Руководитель практики от колледжа ставит зачет с оценкой (дифференцированный зачет), оценивая качество, полноту, правильность оформления отчетных документов по практике, а также правильность расчетов и сделанных выводов.

Оценка зачета по практике проставляется в ведомость, зачетную книжку обучающегося, а в последующем в приложение к диплому.

Оценки выставляются по пяти  -  балльной шкале 

Зачет с оценкой «отлично» ставится студенту, который:

· продемонстрировал в ходе практики высокий уровень обладания всеми, предусмотренными требованиями к результатам практики, общих  и профессиональных компетенций;

· выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы в соответствии с планом-заданием практики;

· проявил самостоятельность, творческий подход и высокий уровень подготовки по вопросам профессиональной деятельности, организации работы коллектива, самоорганизации;

· внес предложения по совершенствованию деятельности предприятия (организации);

· оформил отчет в соответствии со стандартами.

Зачет с оценкой «хорошо» ставится студенту, который:

· в целом продемонстрировал в ходе практики сформированность всех, предусмотренными требованиями к результатам практики, общекультурных и профессиональных компетенций;

· полностью выполнил план-задание по прохождению практики, однако допустил незначительные недочеты при расчетах и написании отчета, в основном технического характера.

Зачет с оценкой «удовлетворительно» ставится студенту, который:

· в ходе практики не смог продемонстрировать развитость отдельных общекультурных и профессиональных компетенций на уровне соответствующем руководителю младшего или среднего звена предприятия (организации);

· затруднялся с решением поставленных перед ним задач и допустил существенные недочеты в расчетах и в составлении отчета.

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» ставится студенту, который:

· не смог в ходе практики продемонстрировать сформированность общекультурных и профессиональных компетенций, предусмотренными требованиями к результатам практики;

· не выполнил план-задание практики.
Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
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